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Orientierung und Karriereentwicklung

Orientierung und
Karriereentwicklung

Bildungs- und Berufsberatung

Dresdner Bildungsberatung
individuell — neutral — kostenfrei

Sie méchten sich beruflich (neu)orientieren oder
wiedereinsteigen?

Sie mochten den eigenen Bildungs- oder Be-
rufsweg anders gestalten?

Sie sind auf der Suche nach passenden Bil-
dungsangeboten oder einer Fdrderung von
Bildung?

Den Anfang finden Sie mit uns!

Die Bildungsberatung unterstiitzt Sie bei den
folgenden Anliegen:

e Berufliche Orientierung und Neuorientierung
e Bewerbungsberatung

(Stellensuche, Bewerbungsunterlagen,
Vorstellungsgesprach)

Beruflicher Wiedereinstieg nach Elternzeit,
Arbeitslosigkeit oder Krankheit

e Berufliche Weiterbildung

Finanzielle Férderung von Beruflicher
Weiterbildung, Ausbildung und Studium

In den Gesprachen werden lhre Fragen und lhre
aktuelle Situation besprochen.

Wir schauen uns |hre Erfahrungen, Interessen
sowie lhre Ziele und Ideen an.

Es werden Wege gesucht und Schritte geplant,
wie Ideen umgesetzt werden kénnen.

Die Beratungen dauern durchschnittlich 60 Mi-
nuten und es sind mehrere Gesprache maoglich.
Sie kénnen personlich, am Telefon, Uber Video-
konferenz oder per E-Mail beraten werden.

Terminvereinbarung unter:

0351 488 8484

> bildungsberatung@vhs-dresden.de

Kontaktformular auf
www.bildungsberatung-dresden.de

Wir freuen uns auf Sie!

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Kostenfreie Workshops zur
beruflichen Neuorientierung
(fir Frauen Uber 25 Jahre)

Berufliche (Neu-)Orientierung -
wie fange ich an?

So wie es ist, soll es nicht bleiben! Aber wel-
che beruflichen Moglichkeiten gibt es? Welche
Turen stehen lIhnen offen? Muissen Sie noch
einmal komplett bei Null anfangen oder geht
das auch anders? Sich neu beruflich zu orien-
tieren, kann ganz schon Uberfordern, aber auch
wahnsinnig viel SpaB machen! Deswegen un-
terstlitzen wir Sie gerne dabei, lhre
Orientierungsphase  optimal
zu gestalten. Mit vielfalti-
gen lebendigen Metho-

den kommen Sie sich
und lhren Wiinschen
néher. Sowohl in der
Gruppe als auch in
Zweierteams sowie
in der eigenen Be-
schaftigung und
Reflektion machen
Sie die ,Schatz-
kiste Ihrer Vergan-
genheit startklar fur die

Zukunft! Je nach Bedarf kénnen Sie lhre Ideen
vertiefen oder auf neue kommen. Welche Inter-
essen und Themen sind lhnen bei der Arbeit am
wichtigsten? Finden Sie einen Fokus, der Sie
fur Inren Weg stérkt!

1 x 17 UE | geblhrenfrei

25F 18101

Fr, 07.03., 9.00 — 15.00 Uhr

VHS, Annenstr. 10
Team Bildungsberatung

),

Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch
Steuermittel auf der Grundlage des vom
Sachsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.

© Unsplash

Vewe Telder

Beruf und Ehrenamt
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Werbung fiir mich selbst -
Bewerbungsunterlagen leicht gemacht

»,Bewerbungen schreiben ist lastig und nervt!“-
Sie denken das auch? Dann kann dieser Work-
shop lhnen helfen, aus der Not eine Tugend
zu machen und den ersten Schritt zur aussa-
gekréaftigen Bewerbung anzugehen. In diesem
interaktiven Workshop erwarten Sie praxisnahe
Tipps, kurze theoretische Impulse und span-
nende Reflexionsiibungen. Gemeinsam mit an-
deren Teilnehmenden erarbeiten Sie in (Klein-)
Gruppen passgenaue Bewerbungsunterlagen
und erhalten wertvolles Feedback. Sie lernen,
wie Sie lhre Stérken klar herausstellen und Ihre
Unterlagen auf den Punkt bringen — professio-
nell und authentisch. Durch den Mix aus Theo-
rie, Austausch und Selbstreflexion gehen Sie mit
frischen Ideen und einer Uberzeugenden Bewer-
bung nach Hause. Lassen Sie sich inspirieren
und machen Sie lhre Bewerbung einzigartig.

1 x 15 UE | gebiihrentfrei

25F 18102

Mi, 07.05., 10.00 — 14.30 Uhr
VHS, Annenstr. 10
Team Bildungsberatung

@ Bringen Sie gerne lhre aktuellen

Bewerbungsunterlagen mit!

gefordert dureh . .
die Landeshauptstadt It DrLSdLn-
Dresden

www.vhs-dresden.de | Info-Hotline 0351 254 40 0

Von der Familienzeit zuriick

in den Beruf

Workshop zur Unterstiitzung

des Wiedereinstiegs

Nach einer langeren Phase der Familien-, Pfle-
ge- oder Elternzeit (Carearbeit) soll Erwerbsar-
beit in lhrem Leben wieder eine (gréBere) Rolle
spielen? Sie sehen darin eine Chance, haben
gleichzeitig aber auch Angste und Sorgen, wie
das funktionieren soll? In diesem Workshop
mochten wir mit lhnen |hre Situation bespre-
chen, Kompetenzen sichtbar machen und ge-
meinsam Lésungen entwickeln. Dabei sollen
Madglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf Thema des Workshops sein. Ebenso wird
ein konkreter Ausblick auf den aktuellen Arbeits-
markt und dessen Anforderungen gegeben.

1 x 15 UE | gebiihrentrei
25F 18103

Do, 19.06., 10.00 — 14.30 Uhr

VHS, Annenstr. 10
Team Bildungsberatung

Beruflicher Quereinstieg -

so klappt's

In den Job ohne passenden Abschluss
Sie suchen beruflich nach etwas ganz Neuem,
mochten aber nicht nochmal die (Hoch-)Schul-
bank driicken? Am liebsten ware es lhnen,
gleich loszulegen? In diesem Workshop werden
Sie erfahren, wie Quereinstiege gelingen kon-
nen! Ein abwechslungsreicher Mix aus Input,
Kleingruppen- und Einzelarbeit macht es lhnen
moglich, sich mit vielen Themen zu befassen,
die dabei eine Rolle spielen. Was sind eigentlich
meine Starken, die ich schon mitbringe? Wie
kann ich meine bisherigen Erfahrungen nutzen?
Finden Sie fiir sich einen eigenen Fahrplan fiir
einen gelungenen Quereinstieg! Wir stellen Ih-
nen Strategien vor, die lhre Bewerbungsunter-
lagen bereichern werden und sind offen fur alle
Fragen, die Sie mitbringen!

1 x 15 UE | gebiihrentrei

25F 18104

Do, 21.08., 10.00 — 14.30 Uhr

VHS, Annenstr. 10
Team Bildungsberatung

vhs' Volkshochschule
‘@s® Dresdene.V.
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Xpert Business -

Kaufmannische Weiterbildung
mit bundesweit anerkannten Abschlissen

Was ist Xpert Business?

Xpert Business ist das VHS-Kurssystem fur
Buchfiihrung, Betriebswirtschaft und mehr.
Wohnortnah, preiswert und anerkannt fir Einstei-
ger, Umsteiger und Profis.

Xpert Business ist das bekannte bundesweite
System fur kaufmannische und betriebswirt-
schaftliche Weiterbildung. Es besteht aus
Kursen und Zertifikaten. Xpert-Business-Kurse
vermitteln fundierte kaufmannische und betriebs-
wirtschaftliche Kompetenzen vom Einstieg bis
zum Hochschulniveau. Die Kurse zeichnen sich
durch Praxisnahe aus, Sie lernen anhand von
Praxisfallen aus dem betrieblichen Alltag. So lasst
sich das neu Erlernte unmittelbar in der téaglichen
Arbeit nutzen.

Das Kurs- und Zertifikatssystem besteht aus
mehreren Modulen wie z. B. Finanzbuchfiihrung
oder Lohn und Gehalt. Wenn Sie schon tber
Vorkenntnisse verfligen, bringen Sie diese ein: Sie
kénnen alle Kurse auch einzeln belegen.

Nach jedem Kurs besteht die Méglichkeit, eine
standardisierte Priifung abzulegen.

Bei bestandener Prifung erhalten Sie ein bun-
desweit anerkanntes Zertifikat, mit dem Sie die
neu erworbenen Fahigkeiten nachweisen kdnnen.

Mit bestimmten Kombinationen von Zertifikaten
erreichen Sie Ubergeordnete Abschliisse wie
z. B. ,Finanzbuchhalter/in (XB)“. Bestimmte
Xpert-Business-Abschliisse werden auch als
Studienleistung angerechnet.

Xpert-Business-Abschliisse | Betriebswirtschaft

Geprufte Fachkraft (XB)

Finanzbuchfiihrung (1)
Finanzbuchfihrung (2)
Finanzbuchfiihrung (3) EDV
Bilanzierung
Finanzwirtschaft

Kosten- und Leistungsrechnung
Controlling

Betriebliche Steuerpraxis
Lohn und Gehalt (1)

Lohn und Gehalt (2)

Lohn und Gehalt (3) EDV
Personalwirtschaft

Personale Kompetenzen

Beruf und Ehrenamt

Teamentwicklung, Projektmanagement, Moderationstraining, Wirksam vortragen

alternativ
[ ]




Qualifikationen und Fachkompetenzen

100%
DURCHFUHRUNGS
GARANTIE

Durchfiihrungsgarantie fiir
alle Webinare in unserem
Xpert-Business-LernNetz

Ein Live-Webinar ist ein Seminar, das Uber das
Internet gehalten wird. Die Teilnehmenden werden
live von erfahrenen Kursleitenden unterrichtet und
kénnen ihre Fragen mittels Chat-Funktion stellen.
Die Webinare werden aufgezeichnet und kdnnen
z. B. zur Kursnachbereitung genutzt werden.
Durch die Webinare im Xpert Business LernNetz
garantieren wir die Durchfiihrung fir wenig be-
suchte Kurse. Reichen die Teilnehmenden flir ein
Prasenzseminar nicht aus, kdnnen sie in einem
bundesweiten Online-Kurs mitmachen. An den
Live-Webinaren kénnen die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer von zu Hause oder aus dem PC-Raum
der VHS teilnehmen. Alle Kurse mit Durchfiih-
rungsgarantie haben wir fir Sie gekennzeichnet.

Credit-Points fiirs Studium

An vielen Hochschulstandorten und Kammern
werden flr Xpert-Business-Abschliisse wertvolle
Credit-Points firs Studium angerechnet. So
z. B. an 31 Standorten der FOM-Hochschule,
meheren Handwerkskammern und bundes-
weit an der Euro-Fernhochschule. Genaue
Informationen Uber Hochschul- und Kammer-
Anerkennungen und Credit-Points sind auf der
Xpert Business-Webseite zu finden.

www.xpert-business.eu/hochschule

Weitere Informationen: www.xpert-business.eu

www.vhs-dresden.de | Info-Hotline 0351 254 40 0

© Flamingo Images — stock.adobe.com
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Qualifikationen und
Fachkompetenzen

Kaufmannische Bildung und
Betriebswirtschaft

(XPERT™™
\
\

LernNetz

NN

Kaufmannische Kurse im LernNetz -
Xpert Business Akademie Sachsen

Xpert-Business-LernNetz-Kurse werden in
allen Volkshochschulen Sachsens unter dem
Namen ,,Xpert Business Akademie Sachsen*
angeboten. Die Kurse kosten liberall gleich
viel und es werden Priifungen in den drei Prii-
fungszentren Dresden, Leipzig und Chemnitz
angeboten.

Mit dem Xpert-Business-LernNetz kann die
VHS Dresden Durchfiihrungsgarantien fiir alle
relevanten Xpert-Business-Kurse geben: An
den Live-Webinaren kénnen die Teilnehmen-
den von zu Hause oder aus dem PC-Raum der
VHS teilnehmen. Sie kénnen parallel mehrere
LernNetz-Kurse gleichzeitig absolvieren, in-
dem Sie sich zu einem Live-Webinar anmelden
und jedes weitere Modul im Offline-Modus
erarbeiten.

Kursmaterialien (Lehr- und Ubungsbuch) sind
im Kurspreis enthalten.

Der Kurseinstieg ist bis Kursende jederzeit
moglich. Alle Veranstaltungen werden per
Video aufgezeichnet und sind danach noch 2
Monate abrufbar.

Bitte beachten Sie: Sie erhalten ca. eine Wo-
che vor Kursbeginn einen Einschreibcode.
Erst wenn Sie diesen bestétigt haben, kann
der Versand der Lehrmaterialien erfolgen. Fiir
einen optimalen Ablauf melden Sie sich bitte
bis zum 25.02.2025 an.

Bilanzierung - Xpert Business
(LernNetz) (online)

Im Rahmen des Kurses werden umfassende
Kenntnisse der Bilanzierung als Bestandteil
des externen Rechnungswesens vermittelt.
Die Teilnehmenden lernen Jahresabschlisse

und Bilanzen zu erstellen und auszuwerten und
wenden dabei die entsprechenden gesetzlichen
Grundlagen an. Nach erfolgreichem Abschluss
konnen Sie die Lage und Entwicklung eines Un-
ternehmens auf der Grundlage von Kennzahlen
beurteilen. Dartiber hinaus erhalten Sie Einbli-
cke in die Konzernrechnungslegung und die
internationale Rechnungslegung.
21 x 153,33 UE 1 384,30 €

@) 25F 18202

Di, 04.03. - 03.06., 18.30 — 20.30 Uhr
Einnahmen-Uberschuss-Rechnung -
Xpert Business (LernNetz)

(online)

Im Rahmen des Kurses werden die Fahigkeiten
zur Erstellung einer Einnahmen-Uberschuss-
Rechnung, wichtige Voraussetzungen sowie
ein Einblick in steuerliche Besonderheiten ver-
mittelt. Die Teilnehmenden werden Schritt fiir
Schritt anhand von Beispielen durch das For-
mular zur Erstellung einer Einnahmen-Uber-
schuss-Rechnung gefihrt.
12x129,33 UE 217,90 €

@ 25F 18203

Di, 04.03. —10.04., 18.30 — 20.30 Uhr
Kosten- und Leistungsrechnung -
Xpert Business (LernNetz) (online)

In diesem Kurs werden umfassen-
de Kenntnisse der Kosten-
und  Leistungsrechnung
als Teil des betrieblichen
Rechnungswesens ver-

mittelt. Nach erfolgrei-

chem Abschluss kon-

nen die Teilnehmenden i
das Betriebsergebnis =
eines Unternehmens

ermitteln und Aus-

sagen Uber die Wirt-

schaftlichkeit insge-
samt, die Produktivitat
einzelner Teilbereiche und Uber die Wirtschaft-
lichkeit einzelner Produkte treffen.

21 153,33 UE 1 384,30 €
@ 25F 18204
Di, 04.03. — 03.06., 18.30 — 20.30 Uhr

\
100%

DURGHFUHRUNGS
| GARANTIE
\ 4

© MIND AND | - stock.adobe.com
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Personalwirtschaft — Xpert Business
(LernNetz) (online)

Ein professionelles Personalmanagement ge-
hoért in groBen Unternehmen schon immer zu
den Kernaufgaben der Unternehmensfiihrung.
Nicht nur durch den zunehmenden Fachkréafte-
mangel erkennen aber auch immer mehr kleine
und mittlere Unternehmen die Vorteile, ihre Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zielgerichtet ein-
zusetzen und zu leiten. Im Rahmen des Kurses
wird vermittelt, wie Sie die richtigen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter auswahlen, optimal ein-
setzen und so weiterentwickeln kénnen, dass
sowohl die Ziele des Unternehmens als auch
die Interessen der Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen bertcksichtigt werden.

21 x 153,33 UE 384,30 €

@ 25F 18205
Di, 04.03. — 03.06., 18.30 — 20.30 Unr

Betriebliche Steuerpraxis —
Xpert Business (LernNetz) (online)

Der Kurs beinhaltet die Grundlagen des deut-
schen Steuerrechts. Die Teilnehmenden lernen
die wichtigsten betrieblichen Steuerarten Um-
satzsteuer, Einkommensteuer, Korperschaft-
steuer und Gewerbesteuer kennen und er-
fahren, wie die jeweiligen Steuern ermittelt,
entsprechende Steuererklarungen erstellt und
Meldeverfahren an das Finanzamt durchgefiihrt
werden. Dartiber hinaus werden Sie in der Lage
sein, steuerliche Aspekte in wichtige unterneh-
merische Entscheidungen einzubringen, z. B.
bei der Bildung von Rucklagen. So kénnen Sie
bestehende Alternativen beurteilen und Lésun-
gen im Sinne lhres Unternehmens finden.

23x15867 UE 373,10 €
@ 25F 18206
Di, 04.03. — 10.06., 18.30 — 20.30 Unr

Controlling -
Xpert Business (LernNetz) (online)

Im Rahmen des Kurses werden umfassen-
de Kenntnisse zum betrieblichen Controlling
als Bestandteil des internen Rechnungswe-
sens vermittelt, die Ziele eines Controllings
dargestellt und in die wichtigsten Controlling-

Instrumente und -methoden eingefiihrt. Nach
erfolgreichem Abschluss konnen Sie wichtige
Unternehmensziele explizit und messbar for-
mulieren und die Zielerreichung Uberwachen.
Sie lernen, fir alle Bereiche des Unternehmens
im Falle von Zielabweichungen handlungsalter-
native MaBnahmen zu entwickeln.
21 x 153,33 UE | 384,30 €

@ 25F 18207
Di, 04.03. — 03.06.

Finanzbuchfiihrung 1 -
Xpert Business (LernNetz) (online)

18.30 —20.30 Uhr

Im Rahmen des Kurses Finanzbuchfiihrung 1
werden grundlegende Kenntnisse der Buchfih-
rung vermittelt und ein Einblick in die steuerli-
chen Pflichten eines Unternehmens gegeben.
In zahlreichen Beispielen und Ubungsaufga-
ben aus der betrieblichen Praxis wird das neu
erworbene Wissen direkt eingesetzt und ge-
Ubt. Die wesentlichen Inhalte des Kurses sind
Grundlagen der Finanzbuchfiihrung, Bilanz,
Inventur, Bestandskonten, Organisation der
Finanzbuchfliihrung, Erfolgs- und Warenkonten
sowie Umsatzsteuer, Steuern, Warenverkehr,
Privateinlagen und Betriebsausgaben.

25x 164 UE1431,90 €

@ 25F 18208

Di, 04.03.-17.06., 18.30 — 20.30 Uhr

Zeichenerklarung:

@ Online-Kurs: Fiir die Teilnahme empfeh-
len wir einen PC bzw. Laptop mit Internet-
zugang (min. 6 Mbit / s Ubertragungsrate),
einen aktuellen Browser (Chrome oder
Mozilla Firefox) und einen Lautsprecher.
Bei der Nutzung eines Tablets oder Smart-
phones sind Einschrénkungen der Interak-
tion méglich. Den Zugangslink erhalten Sie
i. d. R. einen Werktag vor dem Kurs.

Sie konnen mehrere LernNetz-Kurse gleichzeitig absolvieren, indem Sie sich zu einem

Live-Onlineseminar anmelden und jedes weitere Modul im Offline-Modus erarbeiten.

www.vhs-dresden.de | Info-Hotline 0351 254 40 0
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Finanzbuchfiihrung 2 -
Xpert Business (LernNetz) (online)

Im Kurs Finanzbuchfiihrung 2 werden die
Kenntnisse des betrieblichen Rechnungswe-
sens systematisch und
praxisbezogen ver-
tieft. Dieser weiter-
fuhrende Kurs baut
auf die Inhalte des
Kurses  Finanzbuch-
fuhrung 1 auf. Die we-
-y sentlichen Inhalte des
o = Z¥, Kurses sind Grund-
> lagen des Jahresab-
 schlusses, sachliche
V. und zeitliche Abgren-
zung von Aufwendungen
*TT11 L und Ertrdgen, Umsatzsteu-
er, Bewertung des Anlage- und
Umlaufvermdgens sowie das Eigenka-
pital. Fur die Teilnahme an diesem Kurs werden
die im Kurs Finanzbuchfiihrung 1 erworbenen
Kenntnisse vorausgesetzt.
Sie konnen parallel mehrere LernNetz-Kurse
gleichzeitig absolvieren, indem Sie sich zu ei-
nem Live-Webinar anmelden und jedes weitere
Modul im Offline-Modus erarbeiten.
23 x 158,67 UE 1 408,10 €

@ 25F 18209
Di. 04.03. — 10.06., 18.30 — 20.30 Uhr

Finanzbuchfiihrung 3 -
EDV mit DATEV - Xpert Business
(LernNetz) (online)

DATEV ist ein Buchfiihrungsprogramm fir die
Finanzbuchfihrung. Dieser Kurs ist konzipiert
fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Un-
ternehmen, die mit Hilfe von DATEV ihre Bu-
chungen durchfiihren. Nach einer allgemeinen
Einflihrung in das Programm DATEV werden
anhand von realistischen Musterfirmen Bu-
chungen vorgenommen. Im weiterfiihrenden
Teil des Kurses werden Abschlussarbeiten und
Beispiele erstellt und betrachtet. Kursziele sind
das Beherrschen der Struktur und Systemlogik
der praktischen Lohn- und Gehaltsabrechnung
am PC sowie die Fertigkeit, mit einer Abrech-
nungssoftware selbststandig zu arbeiten. Vor-
aussetzungen fiir diesen Kurs sind Grundkennt-
nisse der EDV und Finanzbuchfuhrung.

17 x 140 UE | 349,30 €
@ 25F 18210
Di — Do, 04.03. — 05.06., 18.30 — 20.30 Unr

\

r,

© mojo_cp - stock.adobe.com

Lohn und Gehalt 1 - Xpert Business
(LernNetz) (online)

Die Lohn- und Gehaltsrechnung dient der kor-
rekten Ermittlung des Bruttolohns und der ge-
setzlichen Abzugsbetrdge. Jede Arbeitgeberin
und jeder Arbeitgeber hat fur die Beschaftigten
Lohnsteuern, Zuschlagsteuern und die ge-
setzlichen Sozialversicherungsbeitrdge einzu-
behalten und an die entsprechenden Stellen
abzufiihren. Wesentliche Inhalte des Kurses
sind arbeitsvertragliche Grundlagen, Lohnab-
rechnung und Lohnkonto sowie Grundlagen
der Lohnsteuer und der Sozialversicherung.
Weiterhin werden die Ermittlung des Gesamt-
brutto und der gesetzlichen Abzugsbetrage,
besondere Lohnbestandteile, die betriebliche
Altersversorgung sowie besondere Abrech-
nungsgruppen thematisiert.

25 x 1 64 UE | 431,90 €
@ 25F 18211
Di. 04.03.— 17.06., 18.30 — 20.30 Uhr

Lohn und Gehalt 2 - Xpert Business
(LernNetz) (online)

Das deutsche Einkommenssteuerrecht sieht
zahlreiche Einkommensarten, Sonderrege-
lungen, Freibetrdge oder Begunstigungen be-
stimmter Personen etc. vor. Die wichtigsten
Inhalte des Kurses sind die Bertcksichtigung
besonderer Lohnbestandteile z. B. Trinkgelder,
die Vergiitung von Verbesserungsvorschlagen
und Erfindungen sowie Nettolohnvereinba-
rungen. AuBerdem gibt der Kurs

einen Uberblick (ber Pau- -
schalbesteuerungen z. B. in

der Land- und Forstwirt- -

schaft, lber besondere ™ =i o =a
Abrechnungsgruppen z. =~ -~ . <~
B. Vorstandsmitglieder i
und  Geschéftsfihrer, L c

Uber Kurzarbeitergeld,
Auslandssachverhalte
sowie die Einsatz-
wechseltatigkeit und
Doppelte Haushalts-
fihrung. Bei diesem
Kurs wird vorausgesetzt,

dass Sie Uber Kenntnisse verfligen, die im
Kurs Lohn und Gehalt 1 vermittelt werden.

2315867 UE | 342 €
@ 25F 18212
Di. 04.03. — 10.06., 18.30 — 20.30 Uhr

© MP Studio - stock.adobe.com
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Xpert-Verbandspriifung
Finanzwirtschaft / Kosten- und
Leistungsrechnung, Bilanzierung /
Controlling / Finanzbuchfiihrung /
Lohn und Gehalt

Xpert-Verbandsprifung Finanzwirtschaft, Kos-
ten- und Leistungsrechnung, Bilanzierung, Con-
trolling, Betriebliche Steuerpraxis, Personalwirt-
schaft, FIBU 1 und 2, LuG 1 und 2.

Folgende Hilfsmittel sind zur Priifung zugelassen:
www.xpert-business.eu/de/pruefungshilfsmittel.
Die Prufungen FIBU 3 und LuG 3 (DATEV) finden
aus organisatorischen Griinden zentral fir Sach-
sen an der VHS Leipzig statt. Bitte melden Sie
sich dort unter www.vhs-leipzig.de an.
Anmeldung und Rucktritt nur bis 4 Wochen vor
Prifungstermin méglich!
1xI14UEI85€

25F 18213

Do, 26.06., 15.00 — 18.00 Uhr
VHS, Annenstr. 10

DURCH
GARANTIE
\ 7

Blromanagement und Schreibtechnik

Fit flrs Biiro - Kompetenzen
fiir den Berufsalltag

Im Rahmen des Seminars werden Wiederein-
steigerinnen und -einsteigern, Hochschulabsol-
ventinnen und -absolventen, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern mit und ohne kaufméannischer
Ausbildung, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
am Empfang oder in Telefonzentralen, Selbst-
standigen und Existenzgriinderinnen/-griindern
umfangreiche Kenntnisse fir die Blrotatigkeit
vermittelt. Neben organisatorischen und kom-
munikativen Kompetenzen werden insbeson-
dere EDV-Kenntnisse auf den aktuellen Stand
gebracht. Weitere Inhalte dieses Kurses sind:
e Biroorganisation,

Zeit- und Selbstmanagement
e Einsatz von Word, Excel und PowerPoint
¢ Internetrecherche, Korrespondenztraining
e Kommunikation mit Kundinnen und Kunden,
Kolleginnen und Kollegen und Vorgesetzten

1xI18UEI52 €
25F 18215

Mi, 14.05., 9.00 — 16.00 Uhr

VHS, Annenstr. 10
Sandy Asser M.A., Sprach- und
Literaturwissenschaftlerin / [T-Trainerin

www.vhs-dresden.de | Info-Hotline 0351 254 40 0

Q Augenfrische am Computer —
neue Sehgewohnheiten fiir gesunde Augen
siehe Seite 283

siehe Seite 365

Qualifikationen fiir
Lehr- und Sozialberufe

Hochsensible Kinder erkennen
und férdern
Fortbildung fir pddagogische Fachkrafte
In Kita und Tagespflege kommen Kinder mit un-
zéhligen Reizen in Berthrung. Manche Kinder
sind jedoch besonders empfindsam. lhr Filter
fur die Aufnahme von Reizen ist durchlassiger
als bei anderen, sie sind wahre Vielfthler. Wer-
den Eindricke und Reize zu stark, reagieren sie
zum Beispiel mit Wut aber auch mit ,innerem
Abschalten® und Rickzug.
Hochsensible Kinder brauchen ein achtsames,
wertschatzendes Umfeld, damit auch sie ihr Po-
tential zeigen und entfalten kénnen. Im Seminar
werden unter anderem folgende Themen be-
sprochen und mit Ubungen erlebbar gemacht:
* hochsensible Kinder erkennen
und ihre Bedurfnisse verstehen
e Abgrenzung zu ADHS, Hochbegabung
und Autismus
e Unterstutzung und Férderung der Kinder
durch Eltern und padagogische Fachkrafte
mit Blick auf Kommunikation
e Beziehungsgestaltung und den Umgang
mit eigenen Gefiihlen
1 x 18 UE | 60 € (Gebihr ist nicht ermaBigbar!)

25F 1609

Di, 23.09., 9.00 — 15.45 Uhr

VHS, Annenstr. 10
Barbara Schopf, Dipl.-Psych. / Familientherapeutin

Q Puppenspiel - Einfiihrungskurs fiir
groBe Handpuppen und Therapiepuppen
siehe Seite 120

Q Englisch fiir padagogisches Personal
in Kindertageseinrichtungen und Horten
siehe Seite 203
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Schliisselqualifikationen und

Querschnittskompetenzen

Kommunikation und Rhetorik im Beruf

Sicher auftreten -
Prasentationen souveran meistern

Wissen erfolgreich vermitteln und prasentieren,
inhaltlich wie menschlich starke Wirkung erzie-
len und in Erinnerung bleiben — das ist, worauf
es bei einer freien Rede oder einer Présentation
ankommt. In diesem Praxis-Seminar lernen Sie
Strategien fir lhren gelungenen Auftritt: zielge-
richtete gedankliche Vorbereitung, korperliche
und stimmliche Prasenz, Klarheit in Sprache
und Struktur sowie Umgang mit Nervositat. Im
Seminar werden Sie von zwei Trainerlnnen bei
der Erarbeitung der Strategien unterstitzt. So-
mit ist ein intensives Arbeiten an den eigenen
Themen sowie wertvolles Feedback zu lhrer
Sprechwirkung maglich.

1xI8UEI152 €

25F 18310

Sa, 08.03., 9.00 - 16.00 Uhr

VHS, Annenstr. 10
Konstantin Espig
Simone Grafe

Im Gesprach liberzeugen und motivieren

Viele von uns machen im privaten wie beruf-
lichen Bereich die Erfahrung, ihre Interessen
nicht ausreichend vertreten und durchsetzen
zu kénnen. Fragen, die im Seminar beantwor-
tet werden, sind u.a.: Wie baue ich zielgerich-
tet ein Gesprach auf? Welche Argumente sind
Uberzeugend fir meine/n Gesprachspartnerin
/-partner? Welche Redeschwachen und ty-
pischen Fehler behindern eine zielgerichtete
Gesprachsfihrung? Anhand eines einfachen
Modells — gestiitzt durch kleinere Ubungen —
kénnen Sie lernen, zielgerichteter zu reden. Auf
Wunsch werden |hre individuellen Gesprachssi-
tuationen besprochen.

1xI4UEI32€

25F 18311

Do, 10.04., 18.00 — 21.00 Uhr

VHS, Annenstr. 10
Dr. Ulrike Kohl,
Kommunikations- und Verhaltenstrainerin

Souverédn sprechen im Beruf

In unserer Arbeitswelt nimmt die mundliche
Kommunikation unbestreitbar einen hohen
Stellenwert ein. Das zeigt sich in Prasentatio-
nen, Verhandlungen, Teamsitzungen, Kunden-,
Bewerbungs- oder Mitarbeitergesprachen.
Auch wenn Talente unterschiedlich verteilt sind,
kann die Wirkung unseres Sprechens fast im-
mer erfolgreich gesteigert werden. In diesem
praxisorientierten Seminar wird gezeigt, wie
man die Aufmerksamkeit der/s Gesprachspart-
nerin/ -partners gewinnen kann. Dabei werden
u. a. auch folgende Fragen beantwortet: Was
lasst den Atem stressfrei flieBen? Was kdnnen
Sie fur eine klare und volle Stimme tun? Wie
kénnen Sie Tonhdhe, Tempo und Pausen etc.
wirkungsvoll einsetzen?

2x116 UEI98 €
25F 18312

Sa + So, 12.04. + 13.04., 09.30 — 16.00 Uhr

VHS, Annenstr. 10

Mona Deibele, Dipl.-Séngerin / zert. Sprechcoach
AAP / Lachyogatrainerin

Der Koérper spricht immer -
Handwerkszeug fiir eine
wertschatzende Kérpersprache

Unser Miteinander im Alltag wird stark ge-
prégt durch unsere Kommunikation, nicht nur
der sprachlichen, sondern vielmehr noch der
nonverbalen. Korpersprache unterstitzt nicht
nur das gesprochene Wort, sie entscheidet un-
bewusst, ob eine Beziehung authentisch und
wertschatzend verlauft. In diesem Kompaktse-
minar werden folgende Themen angesprochen:
e Was ist Korpersprache?
e Wie entsteht meine eigene Korpersprache?
e Kann ich kdrpersprachlich etwas verbergen?
e Wie geht ,,gute Laune“ durch
Korpersprache? (Psychohygiene
durch Kérpersprache)
e Was ist authentisch und kérpersprachlich
Uiberzeugend?
e Handwerkszeug in der Kérpersprache:
Wie bleibe ich konfliktvorbeugend und
wertschatzend in meiner Korpersprache?

1xI3UEI24€

25F 18313

Do, 12.06., 18.00 — 20.15 Uhr
VHS, Annenstr. 10

Dr. Ulrike Kohl,
Kommunikations- und Verhaltenstrainerin

Beruf und Ehrenamt
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Was tun, wenn‘s kritisch wird?
Konfliktlésung auf Augenhéhe

Oft klingt es so einfach: Die richtigen Worte zur
richtigen Zeit mit dem richtigen Ton und mdg-
lichst noch mit einem ,Dienstleister-Lacheln® —
und das in emotionalen Situationen. Doch wie
geht das? Wie gehen Sie bevorzugt mit Kon-
flikten um? Werden diese eher von lhnen igno-
riert, vertagt, verniedlicht, angesprochen oder
genieBen Sie sie gar im Stillen? Anliegen des
Seminars ist es, Ihre Konfliktldsungskompetenz
zu erweitern. Lernen Sie nicht nur Konfliktge-
spréche konstruktiv zu filhren, sondern vor al-
lem mental gelassener zu bleiben.
1xI8UEI64€

25F 18314

Sa, 05.04.,9.00 - 15.30 Uhr

VHS, Annenstr. 10

Dr. Ulrike Kohl,

Kommunikations- und Verhaltenstrainerin
In Zukunft weniger Konflikte —
90 min fir erfolgreiches
Konfliktmanagement im Alltag

Konflikte lassen sich nicht immer vermeiden,
aber sie kénnen frihzeitig erkannt und kon-
struktiv gelost werden. In diesem Workshop
lernen die Teilnehmenden, Konfliktpotenziale
zu identifizieren und ihre Kommunikationsfa-
higkeiten zu stérken, um Konflikte rechtzeitig
anzugehen und fir ein angenehmeres Mitein-
ander zu sorgen.

1xI2UEI15€

25F 18315

Mi, 04.06., 17.00 — 18.30 Uhr
VHS, Annenstr. 10
Sarah Kolls, M.A. / Coach und Mediatorin

Konflikte erfolgreich I6sen

Konflikte sind im beruflichen und persénlichen
Alltag unvermeidlich. Ob ein Konflikt positive
oder negative Folgen mit sich bringt, hat viel
damit zu tun, wie Sie mit ihm umgehen. Wird
Eskalation verhindert und eine L&sung gefun-
den, ruft der Konflikt als ,reinigendes Gewitter*
positive Entwicklungen hervor. Dies bedeutet
zumeist die Entdeckung neuer Fahigkeiten und
ungeahnter Ressourcen. Ziel des Kurses ist es,
Konfliktablaufe besser zu verstehen und Wege
zu finden, um Konflikte konstruktiv anzuspre-

chen sowie zu klaren. Im Rahmen dieses Kur-
ses erweitern Sie lhr eigenes Handlungsreper-
toire im Umgang mit Konflikten.

1xI8UEI64€

25F 18316

Do, 12.06., 9.00 — 15.45 Uhr

VHS, Annenstr. 10
Heike Rutke, Business-Coach, Mediatorin

Team und Leitung

Vom Teammitglied zur Flihrungskraft

Die Ubernahme einer leitenden Funktion bringt
neue Themen, aber auch interessante Heraus-
forderungen mit sich. Zu den Aufgaben gehort
es nun, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
motivieren, das Team zusammenzuhalten und
fur anstehende Veranderungen zu gewinnen.
In kompakten Einheiten rund um das Thema
Fihrung haben Sie in diesem
Kurs die Méglichkeit, sich mit
frischen Impulsen fur diese
Aufgaben zu stérken und
sich in Ihrer Rolle als
Flhrungskraft weiter-
zuentwickeln. Neben
dem fachlichen Input
gibt es Raum fur die
konkrete Arbeit an
lhren Fragen, um
die Ubertragung in
die Praxis zu unter-
stutzen.
Themen:
¢ die eigene Rolle als Fuhrungskraft
scharfen
e Methoden, um Mitarbeitende zu fiihren
® sich und andere motivieren
e kritisieren und kritisiert werden

2x|18UEI64€
25F 18320

Do, 08.05. + 22.05., 18.00 — 21.00 Uhr

VHS, Annenstr. 10
Anne Harbig, Dipl.-Psych. / Systemische Supervisorin

Fiir alle Kurse aus dem Programmbe-
reich ,,Beruf und Ehrenamt“ erhalten

Sie auf Anfrage gern ein Teilnahme-
Zertifikat.

© Iuismolinero — stock.adobe.com

Beruf und Ehrenamt



Schliisselqualifikationen und Querschnittskompetenzen

Demokratisch Fiihren:

Beteiligung von Mitarbeitenden starken
Workshop

Inmitten des Wandels von der Industrie- zur
Wissensgesellschaft gewinnt die Erkundung
neuer Fuhrungskonzepte stark an Bedeutung.
Die sich veréandernde Arbeitswelt betont Kom-
munikation und zwischenmenschliche Bezie-
hungen. Durch die Integration demokratischer
FUhrungsmethoden werden nicht nur Mitarbei-
tende in Entscheidungsprozesse einbezogen,
sondern auch agilere Teams geférdert und kre-
atives Denken angeregt. Ein tieferes Verstand-
nis fur diese modernen Arbeitsdynamiken er-
maoglicht Organisationen, erfolgreich auf diese
Herausforderungen zu reagieren. In unserem
Workshop werden die Teilnehmenden konkre-
te Einblicke gewinnen, wie sie demokratische
Flhrung in ihrer Arbeitsumgebung implemen-
tieren kénnen, um Teams zu stérken, Innovati-
onsfahigkeiten zu férdern und sich an die Anfor-
derungen der Wissensgesellschaft anzupassen.
1 x 12 UE | geblihrenfrei

25F 18321

Mi, 30.04.,17.30 — 19.00 Uhr

VHS, Annenstr. 10

Jan Simner, M.A. Soziologie

Tragfahige Entscheidungen treffen -
Einfiihrung in die Methode des
konsensorientierten Entscheidens

Oft werden Entscheidungen getroffen, mit de-
nen sich Beteiligte nicht identifizieren kénnen.
Das kann daran liegen, dass ihre Meinung zu
einem Entscheidungsvorschlag nicht eingeholt
oder kritische Hinweise nicht bertcksichtigt
wurden. So ist es kein Wunder, wenn Entschei-
dungen nicht mitgetragen werden und der ge-
wiinschte Erfolg sich nicht einstellt. Um zuver-
lassig tragfahige Entscheidungen zu treffen,
empfiehlt es sich, systematisch vorzugehen.
Eine entsprechende Methode ist das konsen-
sorientierte Entscheiden auf der Grundlage des
Systemischen Konsensierens. Dabei werden
unterschiedliche Perspektiven und Interessen
bewusst integriert. Konflikte kénnen so konst-
ruktiv geldst und tragfahige Losungen gemein-
sam erarbeitet werden. Systemisches Konsen-
sieren fUhrt zu einer Haltung, die eine Kultur des
Miteinanders entstehen lasst. In diesem Kurs
wird diese Methode vorgestellt und es wird
Gelegenheit geboten, diese anhand eines Bei-

spiels zu verstehen und anzuwenden. AuBer-
dem werden den Teilnehmenden methodische
Grundlagen wertschatzender Zusammenarbeit
vermittelt.

Das Seminar richtet sich an Trainerinnen und
Trainer, Personalentwicklerinnen und Personal-
entwickler, Mediatorinnen und Mediatoren, Pro-
jektleitende, Unternehmerinnen und Unterneh-
mer, Betriebsrate, Fihrungskrafte, Lehrerinnen
und Lehrer, Ehrenamtliche, politisch Engagierte.
2x|I8UEI16 €

25F 18322

Mo, 17.03.,18.00 — 21.15 Uhr
Di, 18.03., 18.00 — 21.15 Uhr

VHS, Annenstr. 10

Dr. Dieter Hontsch,

Kommunikationstrainer und Coach

Eine gesunde Fehlerkultur etablieren -
I6sungsorientiert denken und handeln

Fehler gehdren zum Alltag, und sie passieren
jeder und jedem! Unterschiedlich hingegen ist
der Umgang mit ihnen: Vertuschen, tabuisieren,
bestrafen — oder analysieren, daraus lernen und
sich selbst und die Arbeit im eigenen Team ent-
wickeln. Die Teilnehmenden lernen die Vorteile
einer Fehlerkultur kennen, die daflr steht, mit
Fehlern konstruktiv umzugehen. Das betrifft so-
wohl eigene Fehler als auch Fehler, die anderen
unterlaufen.

1x14UEI32€
25F 18323

Sa, 24.05., 10.00 — 13.00 Uhr

VHS, Annenstr. 10
Heike Rutke, Business-Coach, Mediatorin

Bitte melden Sie sich
rechtzeitig (bis spatestens

2 Wochen vor Kursbeginn) an.
So vermeiden Sie die Enttéu-

schung, dass der Kurs schon
ausgebucht ist bzw. wegen zu
geringer Anmeldezahlen
abgesagt wurde.

www.vhs-dresden.de | Info-Hotline 0351 254 40 0
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Mehr Teamgeist: Zusammenarbeit
durch Koérpersprache starken

In diesem Kurs haben Sie die Méglichkeit, lhre
Teamféhigkeit und Kooperationsbereitschaft auf
eine spannende Art und Weise zu starken — und
zwar durch den bewussten Einsatz lhrer Kérper-
sprache. Mithilfe von Methoden aus dem Schau-
spiel, wie z. B. Improvisationsiibungen, erkun-
den Sie gemeinsam wie nonverbale Signale
dabei helfen kénnen, Vertrauen aufzubauen, of-
fen zu kommunizieren und Konflikte konstruktiv
zu l6sen. Der Kurs vermittelt praxisnahe Tipps,
um die eigene Rolle im Team zu stérken und er-
folgreicher mit anderen zusammenzuarbeiten.
Bitte bequeme Kleidung tragen.

1xI8UEI64€

25F 18324

Sa, 14.06., 9.30 — 16.00 Uhr

VHS, Annenstr. 10

Sonja Beck,

Schauspielerin / Kommunikationstrainerin
Filhrung ohne Fiihrungskraft -

Wie gelingt selbstorganisierte
Zusammenarbeit?

Interaktiver Vortrag

In einer immer komplexer werdenden (Arbeits-)
Welt braucht es kollektive Intelligenz. Daher
werden neue Zusammenarbeitsformen, bei
denen das Team gemeinsam flhrt, immer at-
traktiver. AuBerdem mochten immer weniger
Menschen in starren Hierarchien arbeiten und
schauen sich nach Optionen um, die mehr Au-
genhdhe versprechen.

Fihrung ohne Fihrungskraft — also die selbst-
organisierte Zusammenarbeit — bietet viele
Vorteile. Aber sie ist auch herausfordernd. In
diesem interaktiven Vortrag erhalten Sie das
notwendige Wissen, um Selbstorganisation in
Teams und Organisationen besser verstehen zu
kénnen und um Orientierung zu erhalten, wie
Selbstorganisation gelingen kann.
1xI12UEI20€

25F 18325

Di, 29.04., 18.00 — 19.30 Uhr
VHS, Annenstr. 10
Lyn von der Laden, M.Sc. Wirtschaftspsychologin

Methoden und Instrumente

Zukunftskompetenzen -

Erfolgreich in einer sich

verandernden Welt

Workshop

In einer sich stédndig wandelnden Welt werden
die Anforderungen an Fach- und Fihrungs-
krafte immer vielseitiger. Welche Fahigkeiten
und Kompetenzen werden bendétigt, um in der
Arbeitswelt von morgen erfolgreich zu sein? In
diesem interaktiven Kurs bekommen Sie einen
Einblick in die wichtigsten Zukunftskompeten-
zen, die Sie in der zunehmend vernetzten Welt
bendtigen: digitale Kompetenzen, die Fahigkeit
zum kritischen Denken sowie effektives Zeitma-
nagement. Im Kurs erfahren Sie, wie Sie lhre
Arbeit effizienter gestalten und den Anforderun-
gen von morgen gerecht werden kdnnen.
2x116 UE1128 €

25F 18330

Di + Mi, 22.04. + 23.04., 08.30 — 15.30 Uhr

VHS, Annenstr. 10

Elisabeth Schwerdtner,
D|pI -Kauffrau filr internationales Management

Individuelles Zeitmanagement -
Wie organisieren Sie lhre Arbeit
und lhre Zeit?

Unsere Arbeitswelt verandert sich und verlangt
ein effektives wie auch flexibles Zeitmanage-
ment. Und zugleich méchte man sich nicht als
Person verbiegen. Wie also gelingt es, die Ar-
beits- und Zeitorganisation entsprechend der
eigenen Personlichkeit zu gestalten? Im Seminar
erfahren Sie, welcher ,Zeitmanagement-Typ*“ Sie
sind und welche klassischen Zeitplanungstech-
niken oder auch Strategien, die eher chaotische-
ren Typen entsprechen, Sie fUr sich nutzen kon-
nen. Ein Personlichkeitscheck hilft lhnen dabei,
die eigene individuelle Arbeits- und Zeitorgani-
sation typgerecht weiterzuentwickeln.
1xI8UEI85€

25F 18331

Sa, 06.09., 9.00 — 15.30 Uhr

VHS, Annenstr. 10
Dr. Ulrike Kohl,
Kommunikations- und Verhaltenstrainerin

Beruf und Ehrenamt
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Agiles Projektmanagement mit Scrum
Das Framework — Rollen, Ereignisse und
Artefakte (Intensivkurs)
Frameworks oder auch Rahmenwerke zum agi-
len Projektmanagement beférdern eine flexible
Anpassung des Ablaufgeschehens — deshalb
auch der Begriff des adaptiven Projektmana-
gaments. Die zur Verfligung stehende Zeit stellt
sich insoweit als entscheidender Faktor dar.
Scrum als flihrendes Framework durchlauft
streng aufeinander abgestimmte ,Formen der
Zusammenarbeit® und ermdglicht dennoch
schnelle Abstimmungen aller Beteiligten.
Zentral fur das Rahmenwerk sind Rollen, Ereig-
nisse und Artefakte — jedoch ist Scrum nicht als
Prozess zu verstehen. Zur grundlegenden Or-
ganisation von Projekten dienen diverse Back-
logs. Als kollaborativ nutzbare Methode bietet
sich ergdnzend Kanban an, zur Visualisierung
konkreter Bearbeitungsstatus‘ von Aufgaben
sowie deren idealer Verteilung.
Inhalt:
* Agiles Manifest, Werte und Prinzipien nach
dem Scrum Guide
Die Komplexitatsmatrix — unter welchen
Umsténden Scrum?
e Das Rahmenwerk — Rollen, Ereignisse und
Artefakte im Detail
Etablierte digitale Werkzeuge
(z. B. Kanban-Boards und Kreativitatstools)
e BONUS: ,Zu Risiken und Nebenwirkungen® —
Risikomanagement
In Zusammenarbeit mit vhs DigitalKooperation.
Der Unterricht findet tiber Zoom statt. Informa-
tionen und Hinweise zu technischen Vorausset-
zungen finden Sie unter: https://support.zoom.
us/hc/de/articles/201362023-Zoom-Systeman-
forderungen-Windows-macOS-Linux
Techniktest: https://zoom.us/test
I. d. R. wird einen Tag vor Webinar Beginn eine
E-Mail mit dem Webinar-Link und Hintergrund-
informationen durch die vhs DigitalKooperation
versendet. Vor- und Zuname sowie E-Mail-Ad-
resse werden daflir weitergeleitet.
1xI9UEI90€

@ 25F 18332

Sa, 17.05.,9.30 — 17.00 Uhr
online
Thorsten H. Bradt, Bildungsreferent / freier Autor

Lean Office — das produktive Biiro
Kontinuierliche Verbesserung und
Nachhaltigkeit (Kompaktkurs)

Die Prinzipien des Lean Management besitzen
den Charakter einer Philosophie. Sie
fokussieren keine kon- -

kreten Handlungsan-
weisungen zur Um-
setzung bestimmter
MaBnahmen, sondern
einen im Unternehmen |
durchgéngig geteilten
Ansatz zur Verhaltens-
anderung. Ein Lean Of-
fice zeichnet sich inso-
weit durch den Anspruch
eines kontinuierlichen Ver-
besserungsprozesses (KVP)
aus, um schlieBlich ein nachhalti-

geres Arbeiten zu ermdglichen.

Unnotiges sowie Ungenutztes — etwa Uberflis-
sige Bestdnde an E-Mails sollen konsequent
eliminiert und brachliegende Talente aktiviert
werden. Im digitalen Lean Office stehen dazu
nicht zuletzt einschlagige Apps zur Verfligung —
innerhalb von MS 365 (Produktivitdtscloud)
etwa Viva oder progressive Alternativen zur Au-
tomatisierung von Prozessen.

Inhalt:

e Wesenskern des Lean Management

e Merkmale des (digitalen) Lean Office

e Schaffung von Werten ohne Verschwendung
¢ Besténde, Ausschiisse und Nacharbeiten

e BONUS: Uberarbeitung ,falscher“ Prozesse
In Zusammenarbeit mit vhs DigitalKooperation.
Der Unterricht findet (ber Zoom statt. Informa-
tionen und Hinweise zu technischen Vorausset-
zungen finden Sie unter: https://support.zoom.
us/hc/de/articles/201362023-Zoom-Systeman-
forderungen-Windows-macOS-Linux
Techniktest: https://zoom.us/test

I. d. R. wird einen Tag vor Webinar Beginn eine
E-Mail mit dem Webinar-Link und Hintergrund-
informationen durch die vhs DigitalKooperation
versendet. Vor- und Zuname sowie E-Mail-Ad-
resse werden dafir weitergeleitet.
1xI2UEI15€

@ 25F 18333

Mi, 26.03., 18.00 — 19.30 Uhr
online
Thorsten H. Bradt, Bildungsreferent / freier Autor

www.vhs-dresden.de | Info-Hotline 0351 254 40 0

© Yakobchuk Olena — stock.adobe.com
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Mentale Gesundheit und
Work-Life-Balance

In Zukunft weniger Stress: 90 Minuten
fiir ein besseres Stressmanagement

Stress gehort fir viele Menschen zum Alltag.
Doch wie kénnen wir Stress in einer zunehmend
komplexen Welt gelassen begegnen? Dieser
Kurs vermittelt alltagstaugliche Methoden zur
Stressbewaltigung, die Resilienz starken und
langfristig zu mehr Wohlbefinden fiihren. Teil-
nehmende erfahren, wie sie frihzeitig erkennen,
wann die Belastung zu groB wird, und wie sie mit
gezielten Techniken ihre Balance finden kdénnen.

1xI12UEI15€
25F 18340

Do, 20.03., 17.00 - 18.30 Uhr

VHS, Annenstr. 10

Sarah Kolls, M.A. / Coach und Mediatorin
Krafttanken: Workshop zur Starkung
Ihrer Ressourcen in Job und Alltag

Hohe Anforderungen im Job, kleine Teams bzw.
niedrige  Personalschlissel, zeitaufwandige
Projekte, neue Aufgaben, Zustandigkeiten fir
mehrere Themen oder unklare Kommunikation
sind nur einige Beispiele fur Stressausloser am
Arbeitsplatz. Auch wenn wir nicht immer das
auBere Geschehen beeinflussen kénnen — oder
nur begrenzt — liegt dennoch die Kraft in unserer
Hand, einen gestinderen inneren Umgang damit
zu gestalten. Im Workshop mit max.10 Teilneh-
menden erhalten Sie hilfreiche Informationen,
um in einem stressigen Alltag gesunde Routinen
zu entwickeln, die eigene Resilienz zu starken
und die personliche Zufriedenheit zu steigern.
Inhalt:
o Effektives Stressmanagement
e Etablieren gesunder Routinen fir mehr
Energie
e Verbesserung der Schlafqualitat
e Erkennen und Ausgleichen von individuellen
Stérken und Schwéchen
e Wege zu einer konstruktiven
Zusammenarbeit

1xI8UEI6G4€
25F 18341

Sa, 20.09., 9.30 - 16.00 Uhr

VHS, Annenstr. 10
Sarah Kolls, M.A. / Coach und Mediatorin

Q Weitere Kurse zur Stresshewiltigung
siehe ab Seite 282

° Stress-Loser Natur
siehe Seite 69

Interkulturalitat und Inklusion

Interkulturelle Kommunikation -

wenn aus Unterschieden gemeinsame
Erfolge werden

Workshop

Wie entsteht erfolgreiche Zusammenarbeit in
einer vielfaltigen Welt? Der Schlissel liegt in
gegenseitigem Respekt und der Offenheit, die
eigenen Uberzeugungen zu hinterfragen. Die-
ser Workshop gibt Ihnen wertvolle Werkzeuge
an die Hand, um kulturelle Unter-

schiede nicht als Hindernis,

sondern als Chance zu

begreifen. Lernen Sie, in- 1 .
terkulturelle Konfliktpo- \ D y

tenziale zu erkennen
und durch klare, res-
pektvolle Kommunika-
tion zu entscharfen. In
praxisnahen Ubun-
gen erleben Sie, wie
ein wertschatzender
Umgang das Ver-
standnis in diversen
Teams starkt und innovative Lésun-

gen fordert.

Der Workshop richtet sich an alle, die ein har-
monisches, inklusives Miteinander schéatzen
und eine im Berufsleben gefragte Kompetenz
weiterentwickeln méchten.

In Kooperation mit Wirtschaft fiir ein weltoffe-
nes Sachsen e.V.

1 x 18 UE | gebiihrentrei

25F 18350

Do, 08.05., 9.00 - 15.30 Uhr

VHS, Annenstr. 10
Sophie Rahmel, Wirtschaft fiir ein weltoffenes
Sachsen e.V.

© itchaznong - stock.adobe.com
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Schliisselqualifikationen und Querschnittskompetenzen

Vielfalt im Unternehmen:

LGBTAQI+ erfolgreich integrieren
Workshop

Unser heutiges Arbeitsumfeld ist vielfaltiger
denn je. In allen Berufen interagiert man mit un-
terschiedlichsten Menschen und Perspektiven,
wobei die LGBTQ+ Community einen wichtigen
Teil dieser Vielfalt ausmacht. Ein grundlegendes
Verstandnis ihrer Erfahrungen und Anliegen ist
entscheidend, um im (Arbeits-) Alltag angemes-
sen handeln zu kénnen. Es ist notwendig, dass
sich Unternehmen und deren Angestellte dieser
Thematik stellen, um grundlegende Probleme
unserer Zeit zu bewaltigen. Eine erhéhte Akzep-
tanz férdert nicht nur die Innovationskraft und
Kundenorientierung, sondern hilft auch, dem
Fachkraftemangel wirksam zu begegnen. Im
Workshop werden digitale Medien eingesetzt,
um die Teilnehmenden Uber das Thema Vielfalt
und LGBTQ+ zu informieren. Zudem werden
praxisorientierte Kenntnisse vermittelt, um ei-
nen respektvollen und kompetenten Umgang
mit Menschen aus der LGBTQIl+ Community zu
férdern.

1 x 12 UE | gebiihrentrei
25F 18351

Di, 06.05., 17.30 — 19.00 Uhr

VHS, Annenstr. 10
Oskar Kunitz, B.A. Politikwissenschaft

Digitalkompetenz und
Technik Know-How

Die eigene Firmenwebsite

mit WordPress

Von der Idee zur fertigen Website
Existenzgrinderinnen und -griinder bendti-
gen eine professionelle Darstellung ihres Un-
ternehmens im Internet. Im Kurs werden Sie
unter Anleitung eine Firmenwebsite (lokales
Business) inklusive Kontaktformular und Ter-
minierungsseite erstellen. Die Website wird fur
die verschiedenen Endgerate (Desktop, Tab-
let, Smartphone) optimiert. Diese Optimierung
bezeichnet man als responsives Webdesign.
AuBerdem werden mit diesem Kurs die Grund-
techniken und Mdglichkeiten von CSS3 und
HTML5 aufgezeigt. Ziel des Kurses ist die Er-
stellung, Bearbeitung und Modifizierung einer
eigenen Website. Diese kann dann auch fir

neue Projekte adaptiert werden. Fir diesen
Kurs werden Computer-Grundkenntnisse und
Internet vorausgesetzt.

Fir die Teilnahme empfehlen wir einen PC oder
Laptop mit Internetzugang (mindestens 6 Mbit/s
Ubertragungsrate), einen aktuellen Browser
(Chrome oder Mozilla Firefox), die Méglichkeit
der Audio-Ein- und Ausgabe (Headset, Boxen,
Lautsprecher) sowie eine Web-Kamera. Bei der
Nutzung eines Tablets oder Smartphones sind
Einschrénkungen der Interaktion méglich. Den
Zugang zum Kurs auf unserer Lernplattform
vhs.cloud erhalten Sie i. d. R. einen Werktag
vorher. Sollten Sie noch nicht in der vhs.cloud
gearbeitet haben, so legen wir fiir Sie mit Ihrer
E-Mail-Adresse ein Benutzerkonto an. Die Re-
gistrierungsdaten erhalten Sie in einer persén-
lichen E-Mail.

3xI9UEI84€

@ 25F 18360

Do, 08.05. —22.05., 17.30 — 20.00 Uhr

online

Rene Holz, Diplom-Betriebswirt

Kiinstliche Intelligenz

in der Arbeitswelt

Workshop fur Fach- und Fihrungskrafte
Kunstliche Intelligenz veréndert die Arbeitswelt
tiefgreifend. In diesem Kurs erfahren Sie mehr
Uber die Grundlagen und aktuellen Entwicklun-
gen der kinstlichen Intelligenz (Kl), deren Ein-
satzmdéglichkeiten in verschiedenen Branchen
sowie erfolgreiche Kl-Implementierungen. Sie
erkunden Chancen und Vorteile von Kl zur Ef-
fizienzsteigerung und Prozessautomatisierung
am Arbeitsplatz und setzen sich mit damit ver-
bundenen Herausforderungen wie Arbeitsplatz-
veranderungen und ethischen Fragen ausein-
ander. AnschlieBend werden im Kurs Strategien
zur Integration von Kl-Technologien und zur
Qualifizierung im Umgang mit diesen Systemen
behandelt.

1xI8UEI52€

25F 18361

Do, 17.04., 9.00 — 15.30 Uhr

VHS, Annenstr. 10
Elisabeth Schwerdtner, Dipl.-Kauffrau
flr internationales Management

www.vhs-dresden.de | Info-Hotline 0351 254 40 0
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MS OneNote in der Teamarbeit
Agile Workflows im Bliromanagement
Kompaktkurs
Das kostenlos nutzbare OneNote zahlt zu den
beliebtesten digitalen Notizblchern weltweit
und integriert sich nahtlos in die Umgebung des
klassischen Office-Pakets von Microsoft sowie
derjenigen von MS 365 (Produktivitatscloud).
Gerade in der Kollaboration eréffnet es struk-
turierte und dennoch flexible Arbeitsablaufe. In-
nerhalb von Organisationen bzw. Unternehmen
stellt es eine ideale Grundlage fiir ein effektives
Wissensmanagement dar.
MS OneNote ermdglicht eine Informations- und
Datenverarbeitung auf drei zentralen Ebenen -
Notizblicher, Abschnitte und Seiten. Deren viel-
faltige VerknlUpfungsmdglichkeiten schaffen in-
soweit die Grundlage flir eine gezielte Steuerung
von Innovationsprozessen. Parallel dient es im
individuellen Einsatz einer zuverlassigen Organi-
sation von Inhalten.
Inhalt:
¢ Professionelle Arbeitsweise mit MS OneNote
e Semantische Struktur des Wissens
(Beziehungsebenen)
¢ Erfolgreiches Wissensmanagement
in der Praxis
e Steuerung von Innovationsprozessen
in der Teamarbeit
¢ BONUS: Kompatibilitdt mit MS Outlook
(Aufgabenmanagement)
In Zusammenarbeit mit vhs DigitalKooperation.
Der Unterricht findet iber Zoom statt. Informa-
tionen und Hinweise zu technischen Vorausset-
zungen finden Sie unter: https://support.zoom.
us/hc/de/articles/201362023-
Zoom-Systemanforderungen-Windows-ma-
cOS-Linux
Techniktest: https://zoom.us/test
I. d. R. wird einen Tag vor Webinar Beginn eine
E-Mail mit dem Webinar-Link und Hintergrund-
informationen durch die vhs DigitalKooperation
versendet. Vor- und Zuname sowie E-Mail-Ad-
resse werden dafiir weitergeleitet.
1x14UEI30€

@ 25F 18362

Do, 10.04.,18.30 — 21.30 Uhr
online
Thorsten H. Bradt, Bildungsreferent / freier Autor

Grundlagen des Datenschutzes
Workshop

Datenschutz ist ein zentrales Thema in unse-
rer digitalisierten Welt. Er regelt, wie perso-
nenbezogene Daten erhoben, gespeichert und
verarbeitet werden dirfen. Grundlegend dafir
sind das Recht auf informationelle Selbstbe-
stimmung und diverse gesetzliche Vorgaben,
wie die DSGVO in der EU. Eine effektive Daten-
schutzpraxis schiitzt vor Datenmissbrauch und
fordert das Vertrauen der Nutzer. In diesem Kurs
werden die Basisprinzipien des Datenschutzes,
wichtige rechtliche Rahmenbedingungen und
praxisorientierte Anwendungen zur Sicherung
personenbezogener Daten vermittelt.

Das Angebot stellt keine Rechtsberatung dar.
1xI6UEI39€

25F 18363

Do, 03.04., 11.00 — 15.45 Uhr

VHS, Annenstr. 10
Elisabeth Schwerdtner, Dipl.-Kauffrau flir internatio-
nales Management
MS Project
im klassischen Projektmanagement
Planung, Steuerung und Uberwachung
von Vorhaben (Kompaktkurs)
Ein klassisch phasenbasiertes - traditionelles
oder auch pradiktives — Projektmanagement
zeichnet sich insbesondere durch eine prazi-
se Planung von Vorgangen aus (Projekt- bzw.
Projektstrukturplan). Diese stehen in unmittel-
barer oder mittelbarer Abhangigkeit zueinander,
woraus sich eine erhebliche Anfalligkeit gerade
bei unerwarteten Stérungen ergibt. Die diesbe-
zlglich typische Abbildungsform ist ein Gantt-
Diagramm (Wasserfallmodell).
MS Project, das sich nahtlos in Workflows un-
ter MS 365 bzw. Office integrieren lasst, bildet
einen De-Facto-Standard und bietet zahlreiche
Optionen eben zur Planung, Steuerung und
Uberwachung - insbesondere von Ressourcen
(menschliche Arbeitskraft, Zeit und Material). In
der aktuellen Version unterstitzt es zudem agile
sowie hybride Ansétze.
Inhalt:
* Projektplan und Gantt-Diagramm —
Vorgange und ihre Abfolge
e Projektziele und Meilensteine
sowie Pufferzeiten (Reserven)
e Zuteilung von Ressourcen in Planung,
Steuerung und Uberwachung

Beruf und Ehrenamt



e Berichte u. a. zur Visualisierung
des Projektfortschritts im Team
* BONUS: Der Projektstrukturplan (PSP) /
Work Breakdown Structure (WBS)
In Zusammenarbeit mit vhs DigitalKooperation.
Der Unterricht findet (ber Zoom statt. Informa-
tionen und Hinweise zu technischen Vorausset-
zungen finden Sie unter: https://support.zoom.
us/hc/de/articles/201362023-Zoom-Systeman-
forderungen-Windows-macOS-Linux
Techniktest: https://zoom.us/test
I. d. R. wird einen Tag vor Webinar Beginn eine
E-Mail mit dem Webinar-Link und Hintergrund-
informationen durch die vhs DigitalKooperation
versendet. Vor- und Zuname sowie E-Mail-Ad-
resse werden daflir weitergeleitet.
1xI14UEI45€

@ 25F 18364

Fr, 16.05., 18.30 — 21.30 Uhr
online
Thorsten H. Bradt, Bildungsreferent / freier Autor

Arbeitsrecht

Grundlagen des Arbeitsrechts

fiir Arbeitnehmende

Einflhrung in die wichtigsten Gesetze
und Regelungen des Arbeitsvertrages
(Vortrag

In diesem Vortrag werden lhnen die Grundlagen
des Arbeitsrechts verstandlich nédhergebracht.
Erfahren Sie mehr Uiber die verschiedenen Arten
von Arbeitsvertragen sowie wichtige Klauseln
und Punkte, die bei der Vertragsunterzeichnung
zu beachten sind. Zudem erhalten Sie einen
Uberblick tber Regelungen zum Kiindigungs-
schutz, gesetzliche und vertragliche Urlaubsan-
spriiche, Arbeitszeiten und Uberstundenrege-
lungen. Einen weiteren Schwerpunkt stellt die
Rolle von Betriebsraten und die Mitbestimmung
im Unternehmen dar.

AbschlieBend werden Strategien zur effektiven
Kommunikation von Anliegen und rechtlichen
Durchsetzungen vorgestellt.

1xI14UEI24€

Arbeitsrecht

25F 18401

Mi, 09.04., 17.30 — 20.45 Uhr

VHS, Annenstr. 10

René Schmeling, Volljurist

Rechte von Arbeithehmenden und
deren erfolgreiche Durchsetzung
Workshop

In einer komplexen Arbeitswelt ist es fir Be-
schéftigte entscheidend, ihre Rechte zu kennen
und erfolgreich durchzusetzen. Der Workshop
richtet sich an alle Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer und bietet einen Uberblick iber we-
sentliche Aspekte der Rechte von Beschéftig-
ten, z. B. den Arbeitsvertrag, Kuindigungsschutz
und Gleichbehandlung betreffend. Zudem wird
die Rolle von Betriebsraten, Gewerkschaften
und Rechtsschutzversicherern und welche
Unterstitzung sie bieten, thematisiert. Die Teil-
nehmenden erhalten wertvolle Tipps, um ihre
Interessen selbstbewusst zu vertreten, sowie
Strategien zur effektiven Kommunikation und
rechtlichen Durchsetzung ihrer Anliegen.
1x14UEI24 €

25F 18403

Mi, 07.05., 17.30 — 20.45 Uhr

VHS, Annenstr. 10
René Schmeling, Volljurist

Berufsausstieg und Ruhestand

Die Anmeldung fiir die folgenden Kurse er-
folgt iliber das Kompetenzzentrum fiir den
Ubergang in den Ruhestand (AWO)

Telefon: 0351 / 289 1612
E-Mail: kuer@awo-in-sachsen.de

Ruhestand. Und Nun?
Ein Workshop zur Vorbereitung
auf die nachberufliche Lebensphase

Der Ubergang in den Ruhestand ist fiir viele
Menschen ein wichtiger Meilenstein. Von einem
Tag auf den anderen &ndert sich der Tagesab-
lauf, die sozialen Kontakte zu den alten Kollegin-
nen und Kollegen nehmen ab, und die Anerken-
nung durch den Beruf geht verloren. Es gilt nun,
neue Plane und Perspektiven zu entwickeln. Da-
bei kénnen Fragen aufkommen wie: Werde ich
noch gebraucht? Wie finde ich einen verséhn-
lichen Abschied aus dem Berufsleben? Welche
Aktivitdten konnen mich zukunftig erflllen?

www.vhs-dresden.de | Info-Hotline 0351 254 40 0
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Berufsausstieg und Ruhestand

Im Rahmen des Workshops erfahren Sie, wie der
Ubergang in den Ruhestand gut gelingen kann.
Durch Wissensvermittlung, verschiedene Ubun-
gen und den Austausch in der Gruppe erhalten
Sie zahlreiche Anregungen, Ideen und Impulse
zur Gestaltung lhrer nachberuflichen Lebens-
phase. Der Workshop richtet sich an Menschen,
die sich in Vorbereitung auf den Ruhestand be-
finden oder bereits im Ruhestand sind.

Inhalte:  Planung und Vorbereitung; Abschied
von der Arbeit; Ubergangsphase; Aktivitaten,
Ziele, Vorhaben; Tagesstruktur; soziale Kontakte;
Ehrenamt; Gesundheit; Auseinandersetzung mit
dem Alterwerden

1 x 1 8 UE | geblihrenfrei

VHS, Annenstr. 10

Dr. Tom Motzek,

Gerontologe und Gesundheitswissenschaftler

25F 18501
Fr, 28.03., 9.00 — 16.00 Uhr
25F 18502
Fr, 20.06., 9.00 — 16.00 Uhr

Alte Pfade neu betreten -
Erkundungen in der Friedrichstadt
Stadltteilfhrung und Themenwanderung
zum Berufsausstieg
Gemeinsam wollen wir die Friedrichstadt erkun-
den. Unter dem Motto ,Alte Pfade
neu betreten“ mochten wir
,Neues“ sowie ,Altes” in
der Friedrichstadt ent-
decken und uns dabei
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mit Fragen zur Aus-
gestaltung des Ruhe-
standes beschaftigen.
Fir alle interessierten
Menschen ab 55+.
Einen Ausklang findet
die Erkundungstour
bei einem Tee in den
Raumen des riesa
efaus. Die Wegstrecke
betragt etwa 5 — 6 Kilometer. Bitte denken Sie
an wetterangepasste Kleidung, ein kleines Pick-
nick und Getrénk. Im Anschluss besteht die
Médglichkeit, die offenen Werkstattabende des
riesa efau. Kultur Forums zu entdecken.
Strecke: Friedrichstadt, ca. 5 — 6 km.
Endpunkt: riesa efau. Kultur Forum, Wachs-
bleichstr. 4a.

In Zusammenarbeit mit riesa.efau Kultur Forum.
25F 18503

1 x 15 UE | gebiihrentrei

Di, 20.05., 14.00 — 18.00 Uhr

Treff: Messe Gleisschleife (StraBenbahn 10)

Dr. Tom Motzek,

Gerontologe und Gesundheitswissenschaftler
Thomas Kuhlmann

25F 18504
1 x 16 UE | gebiihrentfrei

Sa, 14.06., 10.00 — 15.00 Uhr

Treff: Arnold-Schellenberg-StraBe (Bushaltestelle 66)
Dr. Tom Motzek,

Gerontologe und Gesundheitswissenschaftler
Thomas Kuhlmann

Natur-Resilienz-Training

Schnupper- und Infoveranstaltung:

fir Menschen, die sich im oder

fur den Ruhestand rusten wollen

Das Natur-Resilienz-Training beinhaltet Ubun-
gen zu den sieben Resilienzfakto-

ren Akzeptanz, Optimismus,
Selbstwirksamkeit, Eigen-
verantwortung, Kontakt-/
Netzwerk-, sowie LO6-
sungs- und Zukunfts-
orientierung. Die Star-
kung dieser Faktoren
bewirkt eine erhdhte
Widerstandskraft ge-
gentber Belastun-
gen im Alltag und
Krisen und foérdert
die seelische Ausge-
glichenheit.

Neben vielen Informationen zum Stressabbau
und zur Wirkungskraft der Natur werden Reflek-
tionsarbeit und viele Ubungen aus dem Shinrin
Yoku (Waldbaden) getibt.

Diese Schnupper- und Infoveranstaltung infor-
miert Uber den Natur-Resilienz-Intensiv-Trai-
ningskurs (25.6., 2.7., 9.7., 16.7.2025; jeweils
9.00 - 12.00 Uhr).

1 x 12 UE | geblihrenfrei

25F 18505

Mo, 02.06., 10.00 — 11.30 Uhr

Treffounkt: Ullersdorfer Platz (Bus 61, StraBenbahn 11)
Matthias Wingerter, Diplom-Pédagoge

© WavebreakMediaMicro — stock.adobe.com
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Ehrenamt und Freiwilligendienst

Kurse fiir Ehrenamtliche / freiwillig Engagierte

Sie sind ehrenamtlich tatig oder méchten sich gern freiwillig in Dresden engagieren und Ihnen fehlen
noch Kenntnisse und Qualifikationen zur Austibung dieser Tatigkeit?

Dann haben Sie die Méglichkeit, nicht nur an ausgewiesenen Ehrenamtskursen, sondern auch an
allen weiteren Kursen der Volkshochschule (mit Ausnahme der Kurse fiir Bundesfreiwilligendienst)
kostenfrei teilzunehmen, wenn Sie dort fiir lhr Ehrenamt wichtige Kenntnisse oder Fahigkeiten vermittelt

bekommen. Und so funktioniert es:

1. Sie suchen sich aus dem VHS-Programm den
entsprechenden Kurs, den Sie gern besuchen
méchten.

2. Um sich anzumelden, nutzen Sie bitte aus-
schlieBlich das Formular ,Anmeldung Ehren-
amtskurs”: www.vhs-dresden.de/anmeldung-
ehrenamtskurs.

Anmeldungen, die direkt Uber den Warenkorb der
Homepage eingehen, kdnnen nicht bertcksichtigt
werden.

3. Fligen Sie dem Formular einen Nachweis tiber
Ihre ehrenamtliche / freiwillige Tatigkeit bei.

4. Erlautern Sie, warum Sie fir die Ausiibung
Ihrer ehrenamtlichen / freiwilligen Tatigkeit, diesen
Kurs bendtigen.

5. Senden Sie das ausgefiilite Formular inklusive
der Anlagen an sylvia.schneider@vhs-dresden.de.
Ihre Anmeldung wird dann gepriift und Sie erhalten
anschlieBend eine Information, ob Sie am Kurs
kostenfrei teilnehmen kdnnen.

Auf diese Weise kénnen Sie pro Semester bis zu zwei Kurse aus dem &ffentlichen VHS-Programm
belegen, solange die Férdergelder noch nicht ausgeschépft sind.

Sie mochten einen Verein oder eine Initiative griinden oder haben vor, sich kiinftig ehrenamtlich oder
freiwillig zu engagieren? Auch Sie haben die Méglichkeit, kostenfrei an unseren Kursen teilzunehmen.
Voraussetzung ist dabei, dass Sie am Kurs ,,Ehrenamt entdecken® (Kursnummer: 25F 18601) teilnehmen.
Mit dem Nachweis der Teilnahme kénnen Sie sich wie oben beschrieben fiir weitere Kurse anmelden.

www.vhs-dresden.de | Info-Hotline 0351 254 40 0

© Monster Ztudio — stock.adobe.com
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Ehrenamt und Freiwilligendienst

Ehrenamt

Ehrenamt entdecken

Workshop

Ob im Naturschutz, beim Spielen mit Kindern,
auf Spaziergdngen mit &lteren Menschen, beim
gemeinsamen Werkeln in der Fahrradwerkstatt,
im Theater oder im Nachbarschaftsprojekt — ent-
decken Sie die vielféltigen Mdoglichkeiten des
Engagements in Dresden und erfahren Sie, wie
man das passende Ehrenamt findet. In dem
Workshop werden Ihnen verschiedene Wege des
ehrenamtlichen Engagements vorgestellt. Sie er-
kunden, wie Sie ein Ehrenamt finden kénnen,
das zu lhnen passt, und erhalten einen Einblick
in die vielseitige Dresdner Vereinslandschaft.

Im Anschluss an den ca. 45-minultigen Work-
shop besteht die Mdglichkeit, sich vor Ort per-
sonlich zum passenden Ehrenamt beraten zu
lassen.

In Zusammenarbeit mit der Freiwilligenagentur
Ehrensache.Jetzt der Blirgerstiftung Dresden

1 x 12 UE | gebiihrentrei

25F 18601

Mi, 02.04., 18.00 — 19.30 Uhr

VHS, Annenstr. 10

Charlotte Miiller, M.A. Internationale Beziehungen
Haushalten und Buchfiihren.
Grundlagen der Mittelverwaltung

in Initiativen und Vereinen

Die Abldufe in einem Verein missen genauso
professionell abgewickelt werden wie im ,nor-
malen“ Geschaftsleben. Im Rahmen des Kurses
wird ein Uberblick dariiber geboten, wie ,haus-
halten“ und ,,buchfiihren“ im Verein funktioniert
und welche Rahmenbedingungen bei der Mit-
telverwaltung zu beachten sind.

1 x 13 UE | gebiihrentrei

25F 18602

Do, 08.05., 18.00 — 20.15 Uhr
VHS, Annenstr. 10
Wolfgang Schiemenz, Dipl.-Verwaltungswirt (FH), M.Sc.

Das personliche ehrenamtliche En-
gagement ist bei der Anmeldung in

geeigneter Form nachzuweisen (z. B.
Ehrenamtspass) nachzuweisen

Pressearbeit im Verein - die Basics
Grundlagen der Pressearbeit

Mochten Sie die Sichtbarkeit lhres Vereins er-
héhen und die Medien fir Ihre Anliegen begeis-
tern? In diesem Kurs lernen Sie die Grundlagen
der Pressearbeit kennen. Der Kursleiter, ein er-
fahrener Journalist, zeigt Ihnen, wie Sie effektiv
mit Medien kommunizieren und damit die Auf-
merksamkeit auf lhren Verein lenken kdnnen.
Zudem werden gemeinsam erste professionelle
Pressemitteilungen erstellt. Der Kurs bietet theo-
retische Grundlagen und praktische Ubungen,
die Sie dabei unterstlitzen, Pressearbeit in Ih-
rem Verein umzusetzen. Bringen Sie gern eige-
ne Beispiele mit.

1 x 14 UE | geblihrenfrei
25F 18603

Mi, 30.04., 17.00 - 20.15 Uhr

VHS, Annenstr. 10
Florian Glatter, Journalist

Pressearbeit im Verein — Aufbaukurs

Pressekonferenzen, Interviewtraining

und Strukturen

In diesem Kurs werden lhnen praxisnahe Ubun-
gen und individuelles Feedback zur Pressear-
beit in lhrem Verein geboten. Sie lernen, wie
Pressekonferenzen effizient geplant und durch-
geflhrt werden kénnen. Zudem trainieren Sie
Interviews und erarbeiten gemeinsam Strategi-
en, um eine nachhaltige Pressearbeit im Verein
zu etablieren. Wenn Sie sich fir diesen Kurs an-
melden méchten, empfehlen wir lhnen zuvor an
dem Kurs ,,Pressearbeit im Verein — die Basics*
teilzunehmen.

1 x 14 UE | gebiihrenfrei
25F 18604

Mi, 14.05., 17.00 - 20.15 Uhr

VHS, Annenstr. 10
Florian Glatter, Journalist

Finanzen effizient verwalten
Grundlagen der
Einnahmen-Uberschuss-Rechnung

Flr gemeinnutzige Vereine ist es i. d. R. ausrei-
chend, eine Einnahmen-Uberschuss-Rechnung
zu erstellen, um ihren steuerlichen Aufzeich-
nungspflichten nachkommen und das Verfahren
zur Anerkennung der Gemeinnutzigkeit durch-
laufen zu kénnen. Im Kurs werden Mdéglichkei-
ten der Fiihrung einer Einnahmen-Uberschuss-
Rechnung flr kleine gemeinnitzige Vereine

Beruf und Ehrenamt
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mittels einer Buchhaltungssoftware vorgestellt.
Fir diesen Kurs werden Grundkenntnisse im
EDV-Bereich vorausgesetzt.

2 x| 6 UE | gebiihrenfrei
25F 18605

Do, 15.056. + 22.05., 18.00 — 20.15 Uhr

VHS, Annenstr. 10
Wolfgang Schiemenz, Dipl.-Verwaltungswirt (FH), M.Sc.
Finanzierung von Vereinen
und Stiftungen
Online-Seminar
Um einen Verein oder eine Stiftung mit Leben zu
erfullen, bedarf es neben Leidenschaft, Ideen
und persénlichem Engagement auch des néti-
gen Geldes. Das bedeutet fur die Organisation,
alle moglichen Quellen
zur Finanzierung ih-
res Vorhabens opti-
mal auszuschopfen.
Vor dem Hintergrund
moglicher Stagnation
oder des Rickgangs
offentlicher Mittel fur
gemeinnutzige Orga-
nisationen sowie der
negativen Auswirkun-
gen der Niedrigzins-
phase auf Stiftungen,
gewinnt fur viele Vereine
und Stiftungen der Zugang
zu weiteren Geldquellen zuneh-
mend an Bedeutung. Im Rahmen des Kurses
wird Ihnen einen Uberblick tiber die wichtigsten
Maéglichkeiten zur Generierung von Einnahmen
gegeben.
1 x | 3 UE | geblihrenfrei

@ 25F 18606

Do, 10.04., 17.30 - 20.00 Uhr

online

Dr. Martin Schunk, Unternehmensberater
Management von Vereinen

und Stiftungen

Online-Seminar

Im Amt des Vorstandes dreht sich alles um die
FUhrung und Steuerung des Vereins oder der
Stiftung. Der Vorstand beschaftigt sich mit
samtlichen Aktivitaten, die mit der Leitung im
Hinblick auf die Erreichung der Ziele und somit
letztlich der Verwirklichung der gemeinnitzigen
Mission verbunden sind. Im Seminar erhalten

© Hand Robot - stock.adobe.com

Sie praktische Hinweise fur die alltégliche Ar-
beit in dieser Funktion und einen Uberblick tiber
folgende Themen: Begriff ,Management® und
dessen Besonderheiten in Verein und Stiftung,
Herausforderungen der Fihrung, Ehrenamts-
management, Leitbild, Ziele, Strategien und de-
ren Verwirklichung, Erfolgskontrolle.

1 x 13 UE | gebiihrentrei
@ 25F 18607

Do, 27.03., 17.30 — 20.00 Uhr

online

Dr. Martin Schunk, Unternehmensberater
Vereinssitzungen

erfolgreich moderieren

Vereinssitzungen, die im Zeitplan bleiben, die
gewunschten Ergebnisse liefern und in einem
angenehmen Arbeitsklima stattfinden, sind
machbar! In diesem Online-Seminar erhalten
Sie einen Uberblick tiber das Handwerkszeug
der Besprechungsmoderation, die speziell auf
die Bedurfnisse von Vereinsmitgliedern zuge-
schnitten sind.

Sie erfahren, worauf Sie bereits bei der Vorbe-
reitung des Treffens achten sollten. Sie lernen
Methoden kennen, um Besprechungen ergeb-
nisorientiert durchzufiihren und abzuschlieBen.
Sie lernen, wie Sie zu einer wertschatzende At-
mosphére beitragen kénnen und Sie erfahren,
wie Sie alle Teilnehmenden zum Mitmachen
anregen kénnen und wie Sie mit Stérungen und
~Schwierigen® Teilnehmenden umgehen.

1 x 12 UE | gebihrenfrei
@ 25F 18608

Do, 27.03., 18.00 — 19.30 Uhr

online
Dr. Anke Wolfert, Trainerin, Moderatorin, Supervisorin

Haben Sie unseren
Newsletter schon abonniert?

Jetzt einfach anmelden und keine
Neuigkeiten mehr verpassen:
www.vhs-dresden.de/newsletter

www.vhs-dresden.de | Info-Hotline 0351 254 40 0 347
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Effektiv Mitglieder verwalten -
Datenbankerstellung mit Excel

Eine optimale Mitgliederverwaltung ist eine
wichtige Voraussetzung fur einen funktio-
nierenden Verein. Mit EXCEL erfassen Sie
Mitgliedsdaten und Beitrdge, verwalten Kon-
tobewegungen und wickeln den kompletten
Zahlungsverkehr lhres Vereins ab. Uber ,flexi-
ble Filter” erstellen Sie Listen von Mitgliedern,
Adressen, Geburtstagen oder Zahlungsein-
gangen, drucken Spendenquittungen aus,
verschicken Sammel-E-Mails und haben dank
einfacher Buchfihrungsfunktionen auch lhre
Vereinskasse im Griff. Im Rahmen dieses Kur-
ses wird aufgezeigt, wie die Mitgliederverwal-
tung mit EXCEL funktioniert.

2 x | 8 UE | gebihrenfrei

25F 18609

Do, 05.06. + 12.06., 17.00 — 20.15 Uhr

VHS, Annenstr. 10
Steffen BloBfeld, Dipl.-Ing. / IT-Trainer

Social Media fiir Vereine

Soziale Medien er6ffnen Vereinen und gemein-
nitzigen Einrichtungen neue Méglichkeiten, um
sich 6ffentlichkeitswirksam zu prasentieren und
direkt mit Mitgliedern, Sponsoren und Interes-
sierten zu kommunizieren.

In dem Kurs soll den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern ein tiefgehendes Verstandnis fur die
Nutzung der verschiedenen Social-Media-Platt-
formen vermittelt werden. [hnen wird das nétige
Wissen vermittelt, um Chancen und Risiken zu
erkennen und einen verantwortungsbewussten
Umgang mit Social Media zu erlernen.

2 x| 4 UE | gebtihrenfrei

25F 18610

Mi, 12.03. + 26.03., 17.30 — 19.00 Uhr

VHS, Annenstr. 10

Jacqueline Haase, IT-Trainerin

Nichts leichter als das?! -
Teilhabe durch Leichte Sprache

Leichte Sprache ist eine Variante des Deutschen,
die durch leichte Versténdlichkeit und zielgrup-
pengerechte Ansprache die selbstbestimmte
Teilhabe aller Menschen an der Gesellschaft er-
moglichen soll. Im Kurs werden Empfehlungen
fur eine leicht versténdliche Sprache nach Verso
(gem&B DIN-Spec 33429) vorgestellt und ange-

wendet. Am ersten Veranstaltungstag nahern
wir uns der Theorie und Regeln der der Leich-
ten Sprache an, bevor diese am zweiten Veran-
staltungstag in der Praxis angewendet werden.
Gerne kdnnen daflr Textbeispiele aus dem eh-
renamtlichen Engagement mitgebracht werden.
In Zusammenarbeit mit verso.

2 x| 6 UE | gebtihrenfrei
25F 18611

Di + Mi, 08.04 + 09.04..,17.00 — 19.15 Uhr
VHS, Annenstr. 10
Juliane Heidelberger

Q Basis-Pflegekurs und Pflegekurs PLUS
fiir Angehorige und ehrenamtlich Tétige
siehe Seite 256

Kooperationen von Vereinen

und Stiftungen

Online-Seminar

Kooperationen sind im Nonprofit-Sektor von
hoher Praxisrelevanz. Aufgrund knapper per-
soneller und finanzieller Ressourcen sowie der
demografischen Entwicklung werden Koope-
rationen voraussichtlich zunehmen. In diesem
Webinar erhalten Sie grundlegen-

des Wissen Uber Koopera-

tionen von Vereinen und 4 j
Stiftungen. Sie erfahren, &' G0 &
welche Kooperations-
formen und -partner in -
Frage kommen, wel-
che steuerlichen und
rechtlichen Hurden
bestehen und wie
Projekte  gesteuert
sowie deren Erfolg
kontrolliert werden
kann. Das Seminar
bietet einen Uberblick tiber die Re-

levanz des Themas, Chancen und Risiken von
Kooperationen, typische Kooperationsformen,
Partnergewinnung, Projektsteuerung, Erfolgs-
kontrolle und Bestandteile eines Kooperations-
vertrages.

1 x 13 UE | gebiihrentrei

@ 25F 18612

Mi, 14.05.,17.30 — 20.00 Uhr
online
Dr. Martin Schunk, Unternehmenshberater

© vegefox.com - stock.adobe.com
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Erfolgreiches Teambuilding -
Gemeinsam sind wir stark

Workshop (einfache Sprache maoglich)

Ein starkes Miteinander ist wichtig fur eine gute
Zusammenarbeit und den Erfolg eines Vereins.
Jeder Mensch bringt eigene Starken und Ei-
genschaften mit, wodurch es manchmal zu
Spannungen und Missverstandnissen kommen
kann. Doch diese lassen sich mit den richtigen
Ansatzen I6sen.

Wichtige Punkte fUr ein harmonisches Zusam-
menspiel sind die gezielte Weiterentwicklung
der Gruppe, passende Rollenverteilung und re-
gelméBige Feedbackgesprache, um den aktuel-
len Stand gemeinsam zu reflektieren.

In diesem Workshop lernen die Teilnehmenden,
welche Schritte notwendig sind, um die Zusam-
menarbeit erfolgreich zu gestalten und die er-
reichten Fortschritte langfristig zu sichern.
Anmeldung unter 0351 / 254 40 32.

1 x 14 UE | gebiihrenfrei

©) 25F 18613

Do, 22.05., 17.00 - 20.15 Uhr

VHS, Annenstr. 10
Sven David Berger, M.A. Bildungsforschung / Lehramt

Bundesfreiwilligendienst

Padagogik und
Entwicklungspsychologie

Dieser Kurs bietet eine praxisnahe Einflihrung
in die Grundlagen der Padagogik und Entwick-
lungspsychologie. Der Schwerpunkt der Be-
trachtung liegt dabei auf der Entwicklung im
Kindergarten- und Schulalter.

Bitte mitbringen: Schreibzeug.

1xI7UEI89 €

24H 1BO11

Di, 18.02., 9.00 — 15.00 Uhr
VHS, Annenstr. 10
Anja Neuber, Dipl. Psych. / Lerntherapeutin M.A.

Mehr Bewegung im Alltag (férdern)

Bewegung foérdert sowohl das korperliche als
auch das geistige Wohlbefinden. Beides ist
Grundvoraussetzung, um die Herausforderungen
in Beruf und Privatleben erfolgreich zu bewalti-
gen. Im Kurs wird es daher darum gehen, wie
man selbst in Bewegung bleibt, warum sich das

so lohnt und welche Mdglichkeiten es gibt, mehr
Bewegung in den eigenen Alltag zu integrieren.
Dabei werden auch Mdglichkeiten des aktiven
Entspannens und der Starkung eigener motori-
scher Fahigkeiten thematisiert. Zudem bereiten
die Kursinhalte auf die Durchfiihrung von Sport-
und Bewegungsangeboten mit Kindern, Jugend-
lichen und Altersbereichen dartiber hinaus vor.
Neben theoretischen Grundlagen wird es einen
Praxisteil zur Selbsterprobung von Spiel- und
Angebotsideen geben. Aktives Mitmachen und
Ausprobieren sind ausdriicklich erwiinscht!

Bitte mitbringen: Sportbekleidung und Turn-
schuhe, Getrénk.

In Zusammenarbeit mit der Bewegungsschule
der SG Dynamo Dresden.

2 x 112 UE | 120 € (Gebuhr nicht ermaBigbar!)
24H 1B031

Di + Mi, 04.03. + 05.03., 09.00 — 14.00 Uhr

VHS, Annenstr. 10

René Schafer

Fabian Pinder

Reflexion des
Bundesfreiwilligendienstes

Der Bundesfreiwilligendienst neigt sich nun

dem Ende entgegen. Zeit, um Ruckschau zu

halten sowie das Erlebte gemeinsam auszu-
werten. Dabei wird folgenden Fragen nachge-
gangen:

¢ Wie wurde ich in der Rolle als Freiwillige/r in
der Einsatzstelle aufgenommen?

e Welche Erfahrungen habe ich wéhrend
meiner Tatigkeit in der Einsatzstelle dazu
gewonnen?

e Welche Kompetenzen und Fahigkeiten sind
in meiner Tatigkeit vor allem vonnoten?

e Welchen Herausforderungen bin ich
begegnet?

* Inwiefern konnte ich in den letzten Wochen
und Monaten wachsen?

e Was kann ich fur meine Zukunft mitnehmen?

1 x 16 UE | 80 € (Gebtihr nicht ermaBigbar!)

VHS, Annenstr. 10
Anne Harbig, Dipl.-Psych. / Systemische Supervisorin

24H 1B071
Do, 15.05., 9.00 — 14.30 Uhr
24H 1B072
Do, 19.06., 9.00 — 14.30 Uhr

www.vhs-dresden.de | Info-Hotline 0351 254 40 0 349
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Was kann ich? Was will ich? -
Starken beruflich nutzen

Die Entscheidung flr eine berufliche Richtung
ist eine der wichtigsten im Leben. ,Was kann
ich? Was will ich?“ sind
zentrale Fragen, deren
Beantwortung  hilft,
sich weiter beruflich
und privat zu orien-
tieren. Mit Hilfe von
theoretischen Inputs,
Einzel- und Gruppen-
arbeit kdnnen Sie sich
in diesem Seminar
selbst besser kennen-
lernen und Entschei-
dungshilfen  entwickeln.
AuBerdem erarbeiten Sie ge-
meinsam Ideen zur Gestaltung
Ihrer Bewerbungsunterlagen, thematisieren und
Uben mogliche Techniken, mit denen Sie sich
selbst wirkungsvoll prasentieren und andere
z. B. in Bewerbungsgesprachen Uberzeugen
kénnen.

2x 116 UE | 210 € (Geblhr nicht ermaBigbar!)
24H 1B16

Mo + Di, 05.05. + 06.05., 09.00 — 15.45 Uhr

VHS, Annenstr. 10
Anne Harbig, Dipl.-Psych. / Systemische Supervisorin

Schmackhafte und gesunde Ernahrung
im Alltag

Lecker, gesund und schnell kochen muss kein
Widerspruch sein. In diesem Kochkurs werden
die Grundlagen fiir eine ausgewogene Ernah-
rung vermittelt und gesunde sowie schmack-
hafte Gerichte zubereitet. Durch alltagsnahe
Tipps und Tricks wird so jedes Gericht zum
Genuss!

2 x 112 UE | 180 € (Gebiihr nicht ermaBigbar!)

VHS, Helbigsdorfer Weg 1

Gunda Schrock, Erndhrungsberaterin

© 24+ 1818

Do + Fr, 08.05. + 09.05., 09.00 — 14.00 Uhr

© 24+ 1819

Do + Fr, 13.02. + 14.02., 09.00 — 14.00 Uhr

Basiswissen:
Webdesign und Blogs

In diesem Seminar werden lhnen die Grundla-
gen des Web-Designs, einschlieBlich Farbtheo-
rie, Layouts, Typografie und die Gestaltung von
Oberflachen vermittelt. Zudem erfahren Sie die
Grundlagen des Bloggens und lernen, wie Sie
lhren eigenen Blog mit Wordpress erstellen und
verwalten kénnen. Ergénzt wird dieses Seminar
mit Grundlagen zu Microsoft Teams, das effek-
tive Kommunikation, Projektmanagement und
Zusammenarbeiten im Team ermdglicht.

4 x| 28 UE | 425 € (Gebihr nicht ermaBigbar!)

24H 1B24

Mo — Do, 14.04. — 17.04., 09.00 — 15.00 Uhr
VHS, Annenstr. 10
Jacqueline Haase, IT-Trainerin

© MclittleStock — stock.adobe.com

Bitte melden Sie sich
rechtzeitig (bis spatestens

2 Wochen vor Kursbeginn) an.
So vermeiden Sie die Enttéu-

schung, dass der Kurs schon
ausgebucht ist bzw. wegen zu
geringer Anmeldezahlen
abgesagt wurde.
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