Vorwort

»Schau in die Zukunft, denn dort wirst du den Rest deines Lebens verbringen. “
(George Burns)

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Leserinnen, liebe Leser,

der optimistische Blick nach vorn, der Blick in die Zukunft, wird uns
angesichts anhaltender Krisen und Katastrophen derzeit deutlich verdustert.
Das vorstehend zitierte Wort — es wird dem unvergesslichen amerikanischen
Schauspieler und Komiker George Burns zugeschrieben — erklart demgegentiber
+Zukunftsgewandtheit” fUr alternativios: Der sicher augenzwinkernd vorgetragene Verweis auf
LZukunft® als dem einzig moglichen Ort ,unseres Lebens” fordert unmissverstandlich dazu auf,
dieses Leben der Lethargie zu entreiBen, um Zukunft aktiv ,anzugehen* und auszugestalten.

Dafiir werden Sie kaum einen vergleichbar anregenden und inspirierenden Ort finden wie lhre
Volkshochschule Dresden: mit jahrlich rund 4.000 Kursen und Veranstaltungen laden wir Sie ein,
Ihren Leidenschaften zu frénen, individuelle Anlagen zu entfalten, Probleme zu diskutieren sowie
Gemeinschatft zu finden.

Unser Semesterthema ,Zukunft® haben wir in diesem Jahr zum Programm gemacht: So kénnen
Sie mit uns Chancen und Gefahren der Kunstlichen Intelligenz (Kl) ausloten, mit Gleichgesinnten
Zukunftskompetenzen — etwa im Sprachbereich — erwerben oder sich mit einem ausgekltigelten
Gesundheitsprogramm ,,.zukunftsfahig” fit halten. Bei uns erhalten Sie die Moglichkeit,

Uber Utopie und Dystopie in der Literatur ebenso nachzudenken, wie Sie sich im Rahmen

der ,Grundfragen der Zeit“ von und mit der Kl Uber gesellschaftliche Zukunftsszenarien
austauschen oder ,Mit dem Rad in die Zukunft® fahren konnen.

Dazu und darUber hinaus finden Sie im vorliegenden Heft wieder jede Menge Kursangebote
zu weiteren vielfaltigen Themen und Fragestellungen. Fihlen Sie sich eingeladen,

Neues zu entdecken, interessante Menschen zu treffen und gemeinsam nach Lésungen

fur Morgen zu suchen!

Mit den besten Wiinschen und in der Hoffnung, Sie bald (wieder) personlich treffen zu durfen,
gruBt Sie im Namen des gesamten Kollegiums der Volkshochschule Dresden,

U

Jiargen Kifner
Direktor Volkshochschule Dresden e.V.
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So erreichen Sie uns

Geschaftsstelle @

AnnenstraBe 10 | 01067 Dresden

Tel: 0351254400 )

E-Mail: post@vhs-dresden.de ® 2 L e
iirozeiten: » 2 s

Montag bis Mittwoch 9 bis 12 Uhr LA~ %%% oL A

Donnerstag 15 bis 18 Uhr : e 2 B

Sie erreichen uns mit

offentlichen Verkehrsmitteln:

&2 Linien: 1]213]4|7]911]12
Haltestelle Postplatz

@ Linien: 62 | 68 — Haltestelle Postplatz

@ HP Freiberger StraBe

Die Geschéftsstelle ist barrierefrei zuganglich.

Standort Gorbitz %
Helbigsdorfer Weg 1 | 01169 Dresden @ GnrbitE::gPr: @Sre{nbafherstr
Tel.: 0351 254 40 62 n
E-Mail: post@vhs-dresden.de (i
Coventrystr. (&)
Burozeiten: & :1'5
Montag 15 bis 18 Uhr SEES S
Keine Anmeldungen mdglich = B 2 é‘
vom 14.07. bis zum 25.07.2025 Kirschensliy, o = 22 5%
3 = AL m B
. ?\\(\% @ Dy =
Sie erreichen uns mit Imseviizes i i
offentlichen Verkehrsmitteln: g Hohenpromenade
&2 Linien: 2|7 - Haltestelle Merianplatz ME;’;‘;%&Q \olfnitze,
@ Linien: 80 - Haltestelle Gorbitzer StraBe 2 %
&
Der Standort Gorbitz ist barrierefrei zugénglich. e

Bitte beachten Sie, dass sich kurzfristige Anderungen ergeben kénnen. Diese finden Sie immer aktuell auf unserer
Website: www.vhs-dresden.de

Gelebte Inklusion in der VHS

Fur Veranstaltungen in der Geschéftsstelle ist eine FM-Héranlage vorhanden.
Bitte geben Sie bei der Anmeldung bzw. eine Woche vor Kursstart Bescheid,
wenn Sie die Héranlage nutzen méchten.

6 Volkshochschule Dresden e.V.
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»Die Zukunft basiert auf dem, was wir
heute tun.”

... soll Mahatma Gandhi gesagt haben — dessen
mahnende Stimme zur Gewaltlosigkeit viel zu
frih verklungen ist.

Zu den Dingen, die Sie fur Ihren inneren Frieden
tun kénnen und die zugleich von Zukunftsre-
levanz sind, gehort zweifellos gute Bildung:
Nachstehend finden Sie eine Zusammenstel-
lung unseres Kursangebots zum Semesterthe-
ma ,,Zukunft®. Lassen Sie sich damit zu einem
Besuch in unserem Haus herzlich einladen und
motivieren!

Die Bundestagswahl und Europas
Zukunft - Was die Ergebnisse bedeuten

Vortrag und Diskussion
Die Bundestagswahl pragt nicht nur die Politik
in Deutschland, sondern hat auch

weitreichende  Aus-
Py, ! ﬂw‘
/
Y

wirkungen auf Euro-
pa. Im Kurs werden
die Wahlergebnis-
se analysiert und
ihre Bedeutung fir
zentrale europaische
Themen wie Klima-
- schutz, Wirtschaft und
L= Zusammenarbeit  dis-
» kutiert. Gemeinsam wird
erortert, wie Deutschlands
neue politische Ausrichtung
die Zukunft der Europaischen Uni-
on beeinflussen konnte.
Weitere Informationen auf Seite 27
Sachsen in der EU -
Zukunftsperspektiven und
Mitgestaltungsmaéglichkeiten
Gesprach und Diskussion mit
Vertreterinnen und Vertretern Sachsens
in der Européischen Union
Weitere Informationen auf Seite 27
Europaischer Salon -
die Zukunft Europas

Weitere Informationen auf Seite 28

Semesterthema: Zukunft

Die Zukunft der deutschen AuBenpolitik
in einer zerbrechenden Weltordnung

Weitere Informationen auf Seite 28
Es kénnte so schon sein -
eine Anleitung zum Zukunft denken

Weitere Informationen auf Seite 35
Mobilitat der Zukunft - Projekt:
MOBILITIES for EU

Vor-Ort-Besuch im OstralLabor

Im Rahmen des Projektes MOBILITIES for EU
entwickelt und testet die Stadt Dresden zusam-
men mit anderen européischen Stadten in den
kommenden vier Jahren verschiedene Mobili-
tatslésungen im Dresdner Ostragehege. Dazu
gehdren zum Beispiel die Einfihrung von auto-
nomen E-Bussen oder ein dezentrales Daten-
Okosystem, das den Weg fiir automatisiertes
Fahren im urbanen Raum ebnet. Das in diesem
Zusammenhang gegrindete OSTRA Labor soll
als Innovationsknotenpunkt die Zusammenar-
beit zwischen Bulrgerinnen und Blrgern sowie
Interessenstragern férdern und damit Impulse
fur die Mobilitét der Zukunft im Ostragehege ge-
ben. Wenn Sie mehr lber das Projekt erfahren
wollen und lhre Ideen aktiv einbringen méchten,
laden wir Sie gern zu einer Informationsveran-
staltung mit anschlieBendem Workshop ein.

Weitere Informationen auf Seite 28

www.vhs-dresden.de | Info-Hotline 0351 254 40 0
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Semesterthema: Zukunft

Was uns erwartet -
Geschichten tiber Zukiinfte
Gesprachswerkstatt
Anders als noch vor hundert Jahren lasst sich
heute mit einem systematischen Blick in unsere
Geschichte und Gegenwart auch ohne Glasku-
gel immer besser vorhersagen, welche groBen
Entwicklungslinien unser Dasein bestimmen
werden. Gleichzeitig ist Zukunft aber nie etwas
Starres und Festgeschriebenes,
sondern immer auch gemacht
B\ und offen. Was erwartet uns
y in der Zukunft und was
erwarten wir von der
Zukunft? Was sind Me-
gatrends? Auf welche
Krisen und ,Weltunter-
gange” muss man sich
vorbereiten? Wie wer-
den wir lieben, lernen,
arbeiten, konsumie-
ren und wirtschaf-
ten? Wie werden wir
miteinander und wie mit
unserer Natur umgehen? Wie gleich und
wie ungleich werden wir sein? Und Uber wessen
Zukunft spricht man Uberhaupt? Die vierteilige
Gesprachswerkstatt widmet sich auf der Grund-
lage ausgewahlter Quellen (Podcastausschnitte,
Kurzfilme und Texte) zentralen Themen, Entwick-
lungsperspektiven und Herausforderungen, die
unser Leben in Zukunft pragen.

Weitere Informationen auf Seite 35

Zukunfts-Werkstatt NipB

Im Netzwerk inklusive politische Bildung arbei-
ten Selbstvertreter / -innen und Unterstitzer /
-innen mit verschiedenen Interessen zusammen.
Bei der Zukunfts-Werkstatt mdchten wir unsere
Arbeit anderen Gruppen in Sachsen vorstellen.
Dabei liegt der Fokus auf:

e Organisation vom Netzwerk.

e Wie arbeiten wir gut in Sachsen zusammen?
e Was sind gemeinsame Ziele fiir Sachsen?
Weitere Informationen auf Seite 413

Wie viel Erinnerung braucht
die Zukunft?

Gesprach und Diskussion
Weitere Informationen auf Seite 45

Zukunft der Erndhrung — Workshop
Weitere Informationen auf Seite 51

Volkshochschule Dresden e.V.

Food4future:
Wie werden wir in Zukunft essen?

Technologie und Wissenschaft verandern per-
manent unser Leben — auch beim Kochen.
Woussten Sie, dass jedes Jahr in Deutschland
40.000 neue Lebensmittelprodukte auf den
Markt kommen und genauso viele Produkte
auch wieder verschwinden? Heute kdnnen wir
nur erahnen, was in ein paar Jahrhunderten
oder Jahrzehnten auf den Teller kommt. Nicht
alle Erndhrungstrends werden sich durchset-
zen. Das Essen der Zukunft wird aber notwen-
digerweise bewusster, ressourcenschonen-
der und fairer werden. Und wir kdnnen heute
schon einen Blick auf das spannende Essen
der Zukunft werfen: Wird es vegetarisch oder
flexitarisch sein? Sind die Grundlagen Algen,
Insekten oder wird kiunftig im Labor ,ge-
kocht“? Wir kreieren ein ausgewogenes Men,
bei dem der Genuss nicht zu kurz kommt. Las-
sen Sie sich ein auf eine kulinarische Reise mit
Zutaten, die Sie vielleicht noch nicht probiert
haben.

Weitere Informationen auf Seite 317

Kiinstliche Intelligenz -

Fluch oder Segen?

Grundfragen der Zeit

Mensch und Kl -

ziemlich beste Freunde?

Kinstliche Intelligenz ist langst nicht mehr nur
Science-Fiction, sondern gestaltet
unseren Alltag und die
Welt von morgen mit.
Wie eigenstandig und
selbstbestimmt  han-
delt die Kl dabei? Wer-
den Maschinen kinftig
bessere  Entscheidun-
gen treffen als Men-
schen? Welche Rolle
spielen ethische Grenzen,
wenn Algorithmen Uber Le-
ben und Gesellschaft miten-
tscheiden? Diese Veranstaltung
bietet einen Blick in die Zukunft und
die verschiedenen Facetten von KI.
Weitere Informationen auf Seite 26
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Kl fiir Fortgeschrittene:
Schritt fiir Schritt zum eigenen Chatbot

Weitere Informationen auf Seite 371
Zwischen kiinstlicher Intelligenz
und echten Gefiihlen:
ethische Herausforderungen in der
Gegenwart und Zukunft von Ki
Workshop
In Science-Fiction-Filmen flihrt die Menschheit
epische Kampfe gegen Armeen Kunstlicher
Intelligenz. In der Realitdt geben wir unseren
Staubsaugerrobotern Namen und fiihlen uns
an Kleinkinder erinnert, wenn sie mal wieder
irgendwo hingekrabbelt sind, wo sie nicht sein
sollen.
In diesem Workshop soll erértert werden, wo
sich auf diesem Spektrum aktuell das maschi-
3 nelle Lernen befindet
und welche ethischen
Fragen bereits heute
relevant sind — vom
Entwickeln parasozi-
aler Beziehungen mit
Sprachassistenten bis
zu Urheberrechtsfra-
gen bei Kl-generierten
Bildern. Sodann soll ein
Blick in die Zukunft ge-
wagt werden und anhand
Peter Singers Personenbe-
griff diskutiert werden, welche
Rechte Kunstliche Intelligenzen haben, wenn
sie tatsdchlich einmal ein Selbstbewusstsein
entwickeln sollten.
Weitere Informationen auf Seite 40
Kiinstliche Intelligenz
in der Arbeitswelt
Workshop fiir Fach- und FUhrungskrafte
Weitere Informationen auf Seite 341

Kiinstliche Intelligenz

Informationsveranstaltung

flr Seniorinnen und Senioren

Weitere Informationen auf Seite 38
Kiinstliche Intelligenz - interessante
Tools und ihre Anwendung
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Weitere Informationen auf Seite 370

Semesterthema: Zukunft

Kl im Alltag - Ihr digitaler Assistent
fir mehr Lebensqualitat

Als Experte fir Kunstliche Intelligenz und digi-
tales Marketing zeigt der Kursleiter in diesem
praxisnahen Kurs, wie Sie Kl gewinnbringend
in lhrem taglichen Leben einsetzen kdnnen.
Der Kurs richtet sich an alle jeden Alters, die
ihren Alltag effizienter und angenehmer ge-
stalten mdchten — ohne Vorkenntnisse. Kurs-
inhalte werden anhand einer unterhaltsamen
Geschichte vermittelt, die zeigt, wie Kl in ver-
schiedenen Lebenssituationen helfen kann. Von
der kreativen Nutzung von Essensresten Uber
intelligentes Dating bis hin zur Reiseplanung —
die Teilnehmenden erlernen praktische Anwen-
dungen, die ihnen Zeit und Energie sparen.
Weitere Informationen auf Seite 370

Startklar mit ChatGPT:

ein praktischer Einfiihrungskurs

Weitere Informationen auf Seite 370

Wie KI Barrierefreiheit unterstiitzen
kann: mit neuen Technologien in eine
(sprachlich) barrierefreie Zukunft fiir alle
Workshop fiir Multiplikatorinnen

und Mulitplikatoren

Weitere Informationen auf Seite 414

Maschinen wie wir?

Der kiinstliche Mensch als Hoffnung
und Gefahr in der Literatur

Roboter, Avatare, Klone - ist

© phonlamaiphoto - stock.adobe.com

die Zukunft des Menschen ™
eine Zukunft ohne ihn?

In diesem Vortrag wird et AN
die Darstellung des f

kunstlichen Menschen
in der Literatur von
Frankenstein bis zur Kl
diskutiert: von utopi-
schen Hoffnungen
auf Perfektion und
Unsterblichkeit bis
hin zu dystopischen
Angsten vor Entmenschlichung

und Verlust. Was ist der Mensch? Diese alte
philosophische Frage wird durch Beispiele aus
literarischen Werken beleuchtet und angesichts
der technologischen Entwicklungen immer wie-
der neu beantwortet.

Weitere Informationen auf Seite 99

www.vhs-dresden.de | Info-Hotline 0351 254 40 0
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Semesterthema: Zukunft

Nachhaltigkeit -

fiir eine Welt mit Zukunft

GreenCity-Tour Dresden -
Nachhaltigkeit entdecken
Digitaler Rundgang und Workshop
Weitere Informationen auf Seite 54
Zukunftsfahig — Nachhaltigkeit
verstehen und praktisch machen
Vortrag
Nachhaltig wirtschaften, nachhaltiger Konsum
oder nachhaltige Mobilitédt: Nachhaltigkeit soll
den Weg weisen, die groBen Herausforderun-
gen unserer Zeit zu bewaltigen. Was genau be-
deutet der Begriff ,Nachhaltigkeit“?
_ Welche Weltsicht, wel-
{ F che Ideen, Konflikte
oder Widerspriiche
stecken in ihm? Was
hat Nachhaltigkeit mit
uns zu tun und war-
um tun wir uns oft so
schwer damit, nach-
haltig zu handeln? Der
Vortrag ladt zu einer Rei-
se von den Anfangen der
Idee der Nachhaltigkeit bis
zu den aktuellen Debatten um
die Mobilitdts- oder Energiewende,
um Klimaschutz, das Ende der Wachstumsoko-
nomie und alternative Wirtschaftsformen ein.
Weitere Informationen auf Seite 52
Dear Future -
Dresdner Nachhaltigkeitsfestival 2025

Weitere Informationen auf Seite 53

Verédnderung von innen:
personliche Kompetenzen

fiir eine nachhaltige Transformation
Workshop

Weitere Informationen auf Seite 52

Jeder Job kann nachhaltig sein:
Impulse fiir den Berufsalltag

Workshop
Weitere Informationen auf Seite 53
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Nachhaltig mit Hand und FuB -
Inspirationen fiir einen
umweltbewussteren Alltag

Workshop
Weitere Informationen auf Seite 53

Das Projekt ,,Griine Hofe*:
Nachhaltigkeit im Zentralwerk
Rundgang

Waéhrend des Rundgangs erkunden Sie im Hof
des Zentralwerks die Orte, in denen im Rahmen
des Projekts ,Griine Hofe“ Klimaanpassungs-
maBnahmen zwischen 2021 und 2024 entstan-
den sind. Grindungsmitglieder und ,Urgestei-
ne“ des Zentralwerks erklaren, was heute unter
den griinen Higeln verborgen ist und wozu
diese dienen. Sie erzéhlen, was Flachengeo-
thermie ist und wie man Teile fUr solch eine An-
lage selber bauen kann. Horen Sie auBerdem,
welche Anlagen in Zukunft noch auf den Weg
gebracht werden sollen!

Weitere Informationen auf Seite 54
Agri-Photovoltaik: Symbiose von
Energiegewinnung und Landwirtschaft

Besichtigung der Agri-Photovoltaikanlage
der Hochschule fir Technik und
Wirtschaft Dresden

Weitere Informationen auf Seite 50

Permakultur

Grundlagen-Vortrag

Was ist Permakultur und warum wird sie immer
haufiger bei Nachhaltigkeits- und Gartenthe-
men benannt? Kann ich wirklich mit weniger Ar-
beits- und Zeitaufwand mehr ernten —und wenn
ja, wie funktioniert das? Wie schaffe ich es
Grundlagen der Permakultur in mein Handeln,
Denken und meinen Garten zu integrieren? Was
sind wichtige Elemente der Permakultur und
was haben Hochbeete und Krauterspiralen da-
mit zu tun?

Der Vortrag umfasst neben den Grundlagen,
Ethiken und Grundprinzipien der Permakultur
auch wichtige Beispiele und Umsetzungsvor-
schlage im eigenen Garten oder im Balkongar-
ten. Dabei sind vor allem 6kologische Zusam-
menhénge, die Sie gemeinsam finden und zu
erfassen lernen, wichtig.

Weitere Informationen auf Seite 63

Nachhaltig Gartnern
Weitere Informationen auf Seite 65




Future Skills - digitale und

soziale Schliisselkompetenzen

Zukunftskompetenzen -
Erfolgreich in einer sich
verdndernden Welt
Workshop
Weitere Informationen auf Seite 338
Fiihrung ohne Fiihrungskraft -
Wie gelingt selbstorganisierte
Zusammenarbeit?
Interaktiver Vortrag
Weitere Informationen auf Seite 338
Demokratisch Fiihren:
Beteiligung von Mitarbeitenden starken
Workshop
Inmitten des Wandels von der Industrie- zur Wis-
sensgesellschaft gewinnt die Erkundung neuer
FUhrungskonzepte stark an Bedeutung. Die
sich verandernde Arbeitswelt betont Kommuni-
kation und zwischenmenschli-
che Beziehungen. Durch die
Integration ~ demokrati-
\ scher Fuhrungsmetho-
den werden nicht nur
Mitarbeitende in Ent-
scheidungsprozesse
einbezogen, sondern
auch agilere Teams
gefordert und kre-
atives Denken an-
geregt. Ein tieferes
Verstandnis fur die-
se modernen Arbeits-
dynamiken ermdglicht Organisationen,
erfolgreich auf diese Herausforderungen zu re-
agieren. In unserem Workshop werden die Teil-
nehmenden konkrete Einblicke gewinnen, wie
sie demokratische Fuhrung in ihrer Arbeitsum-
gebung implementieren kénnen, um Teams zu
starken, Innovationsfahigkeiten zu férdern und
sich an die Anforderungen der Wissensgesell-
schaft anzupassen.
Weitere Informationen auf Seite 337
Mehr Teamgeist: Zusammenarbeit
durch Korpersprache starken

=
Q
&
o
Q
o
o
&
<
o
2
7}
|
e
9
[}
@
o
=)
It
E
c
51
~
©
X
©

Weitere Informationen auf Seite 338

Semesterthema: Zukunft

Individuelles Zeitmanagement -
Wie organisieren Sie lhre Arbeit
und lhre Zeit?

Weitere Informationen auf Seite 338

Innere Balance trotz vollem Alltag
Weitere Informationen auf Seite 69

Reden wir mit- oder gegeneinander?

Auf der Suche nach den Griinden
verfahrener Diskussionen

Ob Klimawandel, Flichtlingskrise oder Corona-
Pandemie -bestimmte Themen flihren in
Gesprachen mit Familie, Freun-
dinnen und Freunden oft zu
hitzigen Konflikten. Mitun-

ter fuhlt es sich an, als

wirde man gegen eine

Wand reden oder als

wirde der andere in

einer vollkommen an-

deren Welt leben. Wa-

rum entstehen diese
Kommunikationsbar-

rieren und wie las-

sen sie sich Uberwin-

den? Im Rahmen des
Workshops wird anhand
praktischer Beispiele beleuchtet, wie psycho-
logische Mechanismen und Argumentations-
strukturen zu verfahrenen Diskussionen fiihren
kénnen. Ziel ist es, ein besseres Verstandnis flr
solche Dynamiken zu entwickeln und Lésungs-
ansatze zu erarbeiten, damit wir wieder mitein-
ander sprechen.

Weitere Informationen auf Seite 70

Die Kunst des Streitens:

respektvolle Auseinandersetzung
Einflihrungs-Workshop -

einfache Sprache mdglich

Weitere Informationen auf Seite 73

»Mach doch, was du willst“ —
personliche Ziele finden und erreichen.
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Was ist lhnen wichtig im Leben? Warum ist es
Ihnen wichtig? Und wie mochten Sie lhre Zu-
kunft darauf ausrichten und gestalten? Um lhre
personlichen Antworten auf diese Fragen geht
es in diesem Seminar. Sie erhalten Anregungen
zur Selbstreflexion und arbeiten mit Elementen
aus dem Zeitmanagement.

Weitere Informationen auf Seite 71

www.vhs-dresden.de | Info-Hotline 0351 254 40 0 11
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Semesterthema: Zukunft

In Zukunft besser entscheiden -
Strategien fiir klare Entscheidungen

Weitere Informationen auf Seite 70

In Zukunft weniger Stress: 90 Minuten
fiir ein besseres Stressmanagement

Weitere Informationen auf Seite 340

Mit Englisch und 30 weiteren

Fremdsprachen sprachlich fit
fur die Zukunft

Talking about the Future -
English Future Tenses in Use
Grammatik-Abend zu den englischen
Futur-Zeitformen, Stufe B1
Unlock the secrets of the future with English ten-
ses! An diesem spannenden Grammatik-Abend
stehen die englischen Futur-Zeitfor-
men im Fokus. Dabei
kénnen die Teilneh-
menden die viel-
faltigen Redemittel
entdecken, um Uber
zukunftige Ereignisse
und Plane in der eng-
lischen Sprache zu
kommunizieren. Dazu
werden die wichtigsten
Formen wund Struktu-
ren, die im Englischen zur
Ausdrucksweise zukiinftiger
Handlungen verwendet werden,
umfassend behandelt.
Interaktive Ubungen und praxisnahe Beispiele
sorgen zudem dafiir, dass der Gebrauch jeder
Zeitform nicht nur theoretisch, sondern auch prak-
tisch verankert wird. Am Ende des Abends verlas-
sen die Teilnehmenden den Online-Raum mit der
Fahigkeit, die verschiedenen Zeitformen des Fu-
turs in unterschiedlichen Kommunikationskontex-
ten sicher zu erkennen und anzuwenden.
Weitere Informationen auf Seite 204
Ready for Future Challenges!
Business English Update, Stufe A2+

AN

Weitere Informationen auf Seite 200

Volkshochschule Dresden e.V.

How to...? Practical tips

for learning English

Fir die Zukunft — und den Aha-Effekt!
Praktische Tipps flr erfolgreiches
Englischlernen, alle Lernstufen

Weitere Informationen auf Seite 203

English for the Future!

Business English Brush-up -
Powerkurs, Stufe A2/B1

Weitere Informationen auf Seite 201
Business English Skills and
Future Booster, Stufe B1/B2

Empower, improve, persuade — boost the pro-
fessional future! Professionelle Networking-Fa-
higkeiten als Kick fir die berufliche Zukunft: In
diesem kompakten Online-Intensivkurs kdnnen
Business-English-Kenntnisse upgegradet und
fir den praktischen Einsatz in realen oder vir-
tuellen beruflichen Kommunikationssituationen
optimiert werden. Anhand realistischer Beispie-
le wird das sprachliche Knowhow fiir (Video-)
Konferenzen, Prasentationen, Verhandlungen
und (Bewerbungs-)Gesprache vermittelt und in
praxisnahen Ubungen interaktiv trainiert.
Weitere Informationen auf Seite 208

English 3.0: the English Summer
Lounge - Discussing the Future
Sommersalon ,,3.0“: Blick nach vorn —
Talks Uber die Zukunft, Stufe B1/B2
Weitere Informationen auf Seite 192

Moderne und alte Fremdsprachen
Von Arabisch bis Vietnamesisch
Weitere Informationen ab Seite 209
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Mit dem Rad in die Zukunft

Radfahren reduziert nachweislich Stress und fordert eine gesunde Lebensweise — ein
Gewinn fir den Alltag und die Zukunft. In der Reihe ,,Mit dem Rad in die Zukunft“ wird Rad-
fahren mit aktuellen Themen wie Nachhaltigkeit, Geschichte und Gesundheit verbunden.

M -
ountamblke-Training I'S. 298

BLOCKLINE - Bike-
im Erzgebirge 1S. 298 Abenteuer

d in die Zukunft 1S. 35

Workshop: mit dem Ra

L

F__ahrradwerkstatt | Fiir Erwachsene: S. 75
Fiir Frauen: S. 75 | Fiir Kinder: S. 374 | Fiir Familien: S. 390

Longboard-Kurse fur Anfanger |S.299

Vortrag: der Oste

Fahrrad durch das 'ockt - mit dem

as Baltikum |s. 39

O ©

e e e Anfanger
;f i ‘?*%5 Fahrradtraining :“:' 2‘:\\ g 288
e und Wiedereinsteld
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Anmeldung und Termine

Anmeldeméglichkeiten

personlich:

Sie kénnen sich personlich in der VHS-Geschéftsstelle (AnnenstraBe 10) und am
VHS-Standort in Gorbitz (Helbigsdorfer Weg 1) zu unseren Offnungszeiten
(siehe Seite 6) anmelden.

Bitte beachten Sie, dass sich kurzfristige Anderungen ergeben kdénnen.

Diese finden Sie immer aktuell auf unserer Website: www.vhs-dresden.de.

Q telefonisch:

Sie kénnen sich zu unseren Offnungszeiten telefonisch anmelden unter:
Tel.: 0351 25440-0

° Uber das Internet:
Unter www.vhs-dresden.de finden Sie das aktuelle Kursprogramm und ein
Online-Anmeldeformular.
Die Anmeldung schlieBt die Anerkennung der Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB)
der VHS Dresden ein (siehe Seite 419).

° per Post oder Fax:
Sie kénnen dafiir das Anmeldeformular (siehe Seite 432) verwenden. Bei der Anmeldung
mit einem formlosen Schreiben geben Sie bitte die Kursnummer sowie lhre Adresse an
und erteilen Sie lhre Zustimmung zu den Allgemeinen Geschéftsbedingungen.
Fax-Nr.: 0351 25440-25

Q Bezahlung:

Die Bezahlung der Kursgebihr ist mit EC-Karte (in der VHS-Geschaftsstelle und
am VHS-Standort Gorbitz) oder per Bankeinzug mit SEPA-Lastschrift moglich.
Fur die SEPA-Lastschrift wird ein gliltiges SEPA-Mandat benétigt (siehe Seite 430).

ErméaBigungsregelung

Eine GebiihrenermaBigung erhalten:

e Dresden-Pass-Inhaber (30 %)
e Menschen mit Behinderung (30 %)
® Begleitpersonen von Menschen mit Behinderung
(bei eigener Kursteilnahme 30 %, ansonsten frei)
e Ehrenamts-Pass-Inhaber (10 %)
Bitte beachten Sie, dass
Die detaillierten Regelungen sind unter Punkt 5 Ihre Anmeldung verbind-
der Allgemeinen Geschaftsbedingungen zu finden. lich ist und ein Ricktritt in
jedem Fall schriftlich erklart
werden muss.

Wir setzen uns mit lhnen in

Verbindung, wenn der Kurs
nicht stattfindet oder wenn
es Terminveranderungen
gibt.

14 Volkshochschule Dresden e.V.




Anmeldung und Termine

Ferien und Feiertage

Fur die Kurse und Veranstaltungen der Volkshochschule Dresden e.V. gelten in der Regel die
fur 6ffentliche Schulen des Freistaates Sachsen festgelegten Ferien. Fir einzelne Kursorte sind
jedoch Abweichungen méglich. Uber den zeitlichen Ablauf informieren die Kursleitenden

zu Kursbeginn.

Osterferien: 18.04. bis 27.04.2025
Ferientage: 01.05., 29.05., 09.06.2025
Sommerferien: 30.06. bis 10.08.2025
SchlieBtage

An folgenden Tagen bleibt die Volkshochschule Dresden geschlossen:

18.04. bis 21.04.2025, 01.05. bis 04.05.2025, 29.05. bis 01.06.2025 und 07.06. bis 09.06.2025

Terminvorschau Herbst-/Wintersemester 2025/26

Semesterbeginn: 1. September 2025
Semesterende: 22. Februar 2026

Das nachste Programm erscheint voraussichtlich am 7. August 2025.

Zeichenerklarung

) Osterferien-Kurse WissensREICH

Das VHS-Programm in den Stadtischen Bibliotheken

Sommer-Kurse Durchfiihrungsgarantie im Xpert Business LernNetz

Online-Kurse

Switch-Kurse: Diese Kurse sind als Prasenzkurse geplant.
Sollte es die aktuelle Situation erforderlich machen,
finden die Kurse fur Sie im Onlineformat statt.
In diesem Fall erhalten Sie selbstverstandlich
noch einmal eine entsprechende Benachrichtigung.

& DH@

Hybrid-Kurse: Sie kénnen fiir jeden Kurstag

entscheiden, ob Sie am Kurs in der Volkshochschule Bitte melden Sie sich

oder online (von zu Hause) teilnehmen méchten. rechtzeitig (bis spatestens
2 Wochen vor Kursbeginn)

Kurse am Standort Gorbitz an. So vermeiden Sie die

Enttduschung, dass der
Kurs schon ausgebucht

Kurse in Leichter Sprache ist bzw. wegen zu geringer
Anmeldezahlen abgesagt
wurde.

Q6 @

www.vhs-dresden.de | Info-Hotline 0351 254 40 0 15
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Ansprechpersonen

Leitung und Verwaltung

Jurgen Kifner
Anja Japel-Nestler
Jens Vogel
Kathrin Schultz

Regina Molke
Raik Hemmann

Cornelia Raupach
Julia Scherer

Ute Borsdorf

Grit Hoyer

Lydia Leidenberger
Margarita Melnich

Sandy Babatz
Melissa Kaminsky
Susann Papperitz
Juliane Stritzel
Andrea Voigt

Post@vhs-dresden.de

Direktor Tel. 0351254 4021
Stellvertretende Direktorin Tel. 0351254 4033
Verwaltungsleiter Tel. 03512544023
Assistentin der Geschéaftsfihrung Tel. 0351254 4021

Tel. 03512544027
Tel. 03512544045

Leitung Marketing | Offentlichkeitsarbeit
Marketing | Offentlichkeitsarbeit

Organisation | Beratung

Padagogische Mitarbeiterin Standort Gorbitz

Finanzen
Finanzen
Finanzen
Finanzen

Zentrale Anmeldung
Zentrale Anmeldung
Zentrale Anmeldung
Zentrale Anmeldung
Zentrale Anmeldung

Tel. 0351254 4028
Tel. 0351254 4062

Tel. 03512544015
Tel. 03512544017
Tel. 0351254 4026
Tel. 03512544016

Tel. 0351254 400
Tel. 0351254400
Tel. 0351 254 40 0
Tel. 0351254 40 0
Tel. 0351254 400

Mensch und Gesellschaft

Melanie Haase
Katharina Kahl
Corinna Drexler
Ina Fiedler
Sylvia Schneider
Andrea Voigt

Leitung | Programmplanung
Programmplanung
Programmplanung
Programmplanung
Anmeldung | Beratung
Anmeldung | Beratung

FB1@vhs-dresden.de

Tel. 03512544012
Tel. 0351254 40 56
Tel. 0351254 40 31
Tel. 0351254 4064
Tel. 03512544032
Tel. 035125440 11

Kunst und Kultur

Dr. Kristina Friedrichs
Anja Behle-Augustin

Leitung | Programmplanung
Anmeldung | Beratung

FB2@vhs-dresden.de

Tel. 03512544044
Tel. 0351254 4024

Kreativitat und Gestaltung

Dr. Kristina Friedrichs
Anja Behle-Augustin

Leitung | Programmplanung
Anmeldung | Beratung

FB2@vhs-dresden.de

Tel. 03512544044
Tel. 03512544024

Sprachen und Verstidndigung

Deutsch als Fremdsprache

Ulrike Struck

Dr. Eric Piltz

Karen Gajda de Galvez
Adriana Godeanu
Ahmad Hallak

Bettina Holscher

Anja Teufert

Joanna Wojcik

Englisch

Sylvia Reimann

Leitung | Programmplanung

Programmplanung | Anmeldung

Anmeldung | Beratung
Anmeldung | Beratung
Anmeldung | Beratung
Anmeldung | Beratung
Anmeldung | Beratung
Anmeldung | Beratung

Leitung | Programmplanung

Magdalena Zuchowska-Peter Anmeldung | Beratung

Volkshochschule Dresden e.V.

DaF@vhs-dresden.de

Tel. 03512544047
Tel.0351 254 40 68
Tel. 0351254 4039
Tel. 03512544069
Tel. 03512544076
Tel. 0351254 4029
Tel. 03512544049
Tel. 0351254 4046

Englisch@vhs-dresden.de

Tel. 03512544030
Tel. 03512544075




Ansprechpersonen

Moderne und Alte Sprachen

Jana Mobius Leitung | Programmplanung
Magdalena Zuchowska-Peter Anmeldung | Beratung

FB6@vhs-dresden.de

Gesundheit und Bewegung

Durt Graf
Beatrice Hendrich
Melissa Kaminsky
Julia Schumm

Leitung | Programmplanung
Programmplanung
Anmeldung | Beratung
Anmeldung | Beratung

FB1@vhs-dresden.de

Ernahrung und Kochkultur

Melanie Haase
Katharina Kahl
Sylvia Schneider
Andrea Voigt

Leitung | Programmplanung
Programmplanung
Anmeldung | Beratung
Anmeldung | Beratung

FB1@vhs-dresden.de

Beruf und Ehrenamt

Melanie Haase Leitung | Programmplanung

Katharina Kahl Programmplanung
Ina Fiedler Programmplanung
Sylvia Schneider Anmeldung | Beratung
Andrea Voigt Anmeldung | Beratung

FB4@vhs-dresden.de

Computer und Neue Medien

Leitung | Programmplanung
Anmeldung | Beratung

Thomas Heider
Monique Hartmann

FB5@vhs-dresden.de

Kinder, Jugend und Familie

Leitung | Programmplanung
Anmeldung | Beratung

Anja Japel-Nestler
Katharina Lengert

Alphabetisierung, Grundbildung und Inklusion

Stefanie Elies
Andreas Sternecker
Anika Granz

Padagogische Mitarbeiterin
P&adagogischer Assistent
Referentin barrierefreies Lernen

Dresdner Bildungsberatung

Anna Tietze Bildungsberatung | Projektmanagement

Sandra Phan Bildungsberatung
Christine Schiewe Bildungsberatung
Beatrix Schoenwiese Bildungsberatung

Vorstand des Vereins ,,Volkshochschule Dresden e.V.“

Ralf Kretzschmar
Prof. Winfried Himmer

Vorsitzender
2. Stellvertreterin
Mitglied des Vorstandes

Jan Donhauser
Dr. Eva-Maria Zehrer
Jurgen Kufner

Fremdsprachen@vhs-dresden.de

Tel. 03512544037
Tel. 03512544075

Tel. 03512544013
Tel. 0351254 4051
Tel. 0351254 4057
Tel. 0351254 4057

Tel. 03512544012
Tel. 0351254 40 56
Tel. 0351254 4032
Tel. 03512544011

Tel. 03512544012
Tel. 0351254 40 56
Tel. 0351254 40 64
Tel. 0351254 4032
Tel. 03512544011

Tel. 0351254 4058
Tel. 0351254 40 38

Tel. 0351254 4033
Tel. 0351254 4053

Tel. 03512544077
Tel. 03512544072
Tel. 0351254 4055

Tel. 03512544074
Tel. 035148884 84
Tel. 035148884 84
Tel. 03512544071

1. Stellvertreter
3. Stellvertreter

www.vhs-dresden.de | Info-Hotline 0351 254 40 0
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Unser Leitbild

Vhs:.o

Volkshochschule
Dresden e.V.

Volkshochschule Dresden e.V. - Leitbild
Im Jahre 1919 gegrindet, reprasentiert
die Dresdner Volkshochschule eine der
traditionsreichsten Institutionen 6ffentlicher
Weiterbildung in Dresden. Allen Burgerin-
nen und Birgern dieser Stadt verpflichtet,
orientiert sich ihre Arbeit an nachstehenden
Grundsatzen, die sowohl dem lernenden
Individuum, als auch seiner Rolle in Beruf
und Gesellschaft geschuldet sind:

Personlichkeit starken

Ein facettenreiches und breit geféchertes
Veranstaltungsangebot bietet Raum und
Anregung, individuelle Begabungen und
Anlagen umfassend zu entfalten sowie
personlichen Interessen und Bedirfnissen
in vielfaltiger Weise nachzugehen. Darlber
hinaus erdffnet es zahlreiche Mdglichkei-
ten zum Erwerb von Sach-, Fach- und
Handlungskompetenzen - insbesondere
fir den Beruf sowie das blrgerschaftliche
Engagement.

Immer steht in der Volkshochschule der
Mensch als ganzer im Mittelpunkt — mithin
seine eigen- und einzigartige Persoénlich-
keit, die es nicht nur durch die Weitergabe
von Kenntnissen und Fertigkeiten, sondern
auch durch die Férderung und Entwicklung
inrer schopferischen und kreativen Seiten
zu stérken gilt. Mit und neben der Wissens-
vermittlung zielt Bildung dabei besonders
auf die Befdhigung zur eigensténdigen und
kritischen Urteilsbildung.

Volkshochschule Dresden e.V.

Lernen in der Volkshochschule heiBt Lernen
in Gemeinschaft: Die Kultivierung eines
von Toleranz und Offenheit gepragten
Miteinanders in Kursen, Seminaren und
Vortragsveranstaltungen erschlieBt nicht
nur vielfaltige, fir den Unterricht wertvolle
Reflexions- und Kommunikationsrdume,
sondern tragt auch unmittelbar zur Attrakti-
vitat der konkreten Lehr- und Lernprozesse
bei; die Erfahrung gelebter Gemeinschaft
spielt dabei eine ebenso groBe Rolle wie
die M&glichkeit zur Auseinandersetzung mit
fremden Sichtweisen und Perspektiven. Der
individuellen Orientierung — insbesondere
auf beruflichem Gebiet — dient schlieBlich
auch das umfangreiche Beratungsangebot
der Volkshochschule.

Teilhabe ermdéglichen

Angesichts des rasanten technologischen,
wirtschaftlichen und soziokulturellen Wan-
dels ist lebenslanges Lernen l&ngst zu einer
Notwendigkeit und Erwachsenenbildung zu
einer unverzichtbaren Aufgabe 6ffentlicher
Daseinsflrsorge geworden. Zu den zentra-
len Aufgaben der Volkshochschule gehort
es deshalb, Menschen durch Bildung Teil-
habe zu erméglichen.

Dabei kommt einer Volkshochschule
zuallererst die Rolle der Ubersetzerin zu,
deren Selbstverstdndnis vom Anspruch
bestimmt wird, komplizierte Sachverhalte
sowie komplexe Forschungsgegenstande
so allgemeinverstandlich wie méglich dar-
zubieten, zu erklaren sowie gegebenenfalls
zur Diskussion zu stellen.

Mit der Aufgabe, Teilhabe zu ermdglichen,
geht fur die Volkshochschule zugleich die
Herausforderung einher, mit ihren Lehr-,
Lern- und Beratungsangeboten immer auch
diejenigen Menschen zu erreichen, die den
klassischen Bildungsinstitutionen eher di-
stanziert gegenlberstehen.




Nicht zuletzt vor diesem Hintergrund bemiht
sich die Volkshochschule in besonderer
Weise um die Planung eines bedarfsge-
rechten Veranstaltungsangebots sowie um
sozialvertragliche Kursgebihren.

Dartiber hinaus sind die Veranstaltungen
der Volkshochschule so konzipiert, dass
sie im Sinne inklusiver Erwachsenenbildung
mdglichst niemanden ausschlieBen und
damit prinzipiell fir Jede und Jeden - ob
alt oder jung, mit oder ohne Behinderung
— offen stehen.

Der Absicht schlieBlich, auch auslandische
Mitburgerinnen und Mitblrger am gesell-
schaftlichen und kulturellen Leben Dresdens
teilhaben zu lassen, tragt die Volkshoch-
schule mit einem ungewdhnlich breiten und
ambitionierten Repertoire an Deutschkursen
sowie interkulturellen Begegnungs- und
Informationsveranstaltungen Rechnung.
Den Dresdnerinnen und Dresdnern eréffnen
sich dabei nicht selten ungeahnte Zugange
zur bereichernden Lebens- und Alltagswelt
anderer Kulturen.

Biirgergesellschaft férdern

Als gemeinnutziger Verein sowie als 6f-
fentlich geférderter Weiterbildungstrager
versteht sich die Dresdner Volkshoch-
schule gegeniber der Stadt und der
Burgerschaft auch als eine Dienstlei-
sterin: Soist es ihr erklartes Anliegen,
zur Schaffung einer lebendigen,
weltoffenen und selbstbewussten ¥
Burgergesellschaft beizutragen.

Als eine weltanschaulich und par-
teipolitisch neutrale Institution bietet
die Volkshochschule mit ihrem An-
gebot einen geradezu idealtypischen
Ort, um sich Uber aktuelle Fragen und
Probleme der Stadt sowie ihrer Entwick-
lung offen und kritisch auseinanderzuset-
zen. Foren burgerschaftlichen Dialogs —in
eigener und fremder Trégerschaft — kdnnen

Unser Leitbild

dabei als Teil und im Rahmen des Kurs- und
Seminarangebots entsprechend fundiert
vor- und nachbereitet werden.
Ausdriicklich wendet sich die Dresdner
Volkshochschule an all jene Menschen, die
sich ehrenamtlich flr ihre Mitblrgerinnen
und Mitburger engagieren: Mit einem eigens
dafiir konzipierten, praxisorientierten Fort-
und Weiterbildungsangebot unterstutzt die
Volkshochschule den Dienst und die Arbeit
burgerschaftlich Engagierter in Dresden
und Umgebung.

Um neu Zugezogenen aus dem In- und
Ausland den Zugang zur Dresdner Bur-
gergesellschaft zu erleichtern, bringt die
Volkshochschule ihr vielgestaltiges Instru-
mentarium ebenso gerne ein, wie sie sich
um den Bau von Kulturbriicken bemiht — so
u. a. mit dem Aufbau und der Pflege von Be-
ziehungen zu den Partnerstédten Dresdens
sowie der Organisation und Durchfiihrung
thematisch profilierter Studien- und Begeg-
nungsfahrten.

www.vhs-dresden.de | Info-Hotline 0351 254 40 0
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Unser Leitbild

Volkshochschule Dresden e.V.
Arbeitsgrundsatze

leistungs- und qualitatsorientiert

Auch als eine der traditionsreichsten 6f-
fentlichen Weiterbildungseinrichtungen
Dresdens bemuht sich die Volkshochschule
in jedem Semester erneut um die Ermittlung
des jeweils aktuellen Bildungs-bedarfs
sowie um eine daran anknipfende, the-
matisch und methodisch innovative Pro-
grammplanungsarbeit.

Rund 800 fachlich und/oder erwachse-
nenpddagogisch qualifizierte Dozentinnen
und Dozenten garantieren die Qualitat der
jahrlich etwa 3.500 angebotenen Veran-
staltungen und Kurse. Die durchgefiihrten
BildungsmaBnahmen werden kontinuierlich
evaluiert. Die Anwendung des renommier-
ten Qualitdtsmanagementsystems (QES P“)
gewabhrleistet zudem die standige Verbes-
serung der taglichen Arbeit.

Volkshochschule Dresden e.V.

Haben auch Sie Verbesserungs-
vorschlage oder Ideen fiir unser
Veranstaltungsangebot?

Wir freuen uns lber lhre
Anregungen!

o

nur gemeinsam stark

Moderne Biirgergesellschaft I18sst sich erst
im Zusammenspiel vieler Menschen und
Initiativen — und nur auf dem Wege der
Zusammenarbeit von Blirgerschaft, Politik
und Verwaltung — effizient und konstruk-
tiv ausgestalten. Darum bemduht sich die
Dresdner Volkshochschule ebenso um die
Kooperation mit unterschiedlichen Perso-
nen und Institutionen, wie sie versucht,
mit moglichst vielfaltigen Partnerinnen und
Partnern Netzwerke zu knipfen.

Gibt es auch in lnrem Umfeld

ein Projekt, das Sie am liebsten in
Kooperation mit der Volkshoch-
schule durchfiihren wiirden?
Gerne konnen Sie mit uns Kontakt
aufnehmen!

o

kundenfreundlich und flexibel

Mit ihren ca. 150 Unterrichtsstandorten ist
die Dresdner Volkshochschule wie kaum
ein anderer Bildungstréger in der Flache
der Stadt présent. Zudem bietet sie maB-
geschneiderte Bildungsangebote vor Ort
— in Firmen, Behorden, Amtern, Schulen,
Initiativen und Vereinen. Im Rahmen zahl-
reicher Kurse kdnnen zudem international
anerkannte Prifungen abgelegt bzw. zerti-
fizierte Abschliisse erworben werden.

Wie kénnen wir unseren Service
weiter verbessern? Bitte haken Sie
nach und/oder informieren Sie uns!




. Dresdner
Bildungsberatung

Mewe Telller exflecker.!
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Europ.’iischen Union Steuermittel auf der Grundlage des vom

Kofinanziert von der Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch
Sachsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.

gefordert durch .
e Landesrauprstcs D rgsdgn: @ Vokshochschule
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Dresden e.V.



In eigener Sache

Wie wird man Kursleiter/-in?

Sie verfligen Uber nachgewiesen gute Fach-
kenntnisse bzw. Fertigkeiten auf einem Gebiet
und haben Freude daran, diese interessierten
. Menschen zu vermitteln? Dann sind Sie an der
’ Volkshochschule Dresden herzlich willkommen!

v

Voraussetzung sind entsprechende Qualifikations-
nachweise bzw. einschlagige Ausbildungs- und
Studienabschlisse im jeweiligen Fachgebiet sowie
praktische Lehrerfahrung. Die Vergitung erfolgt auf
Honorarbasis.

‘9’

Bitte schicken Sie uns |hre Ideen zu méglichen Kursinhalten
sowie lhren Lebenslauf zu, wir nehmen zeitnah Kontakt mit lhnen auf. Wir freuen uns
auf Sie — vielleicht steht |hr Kursangebot schon in einem der néchsten Programme!
Kontakt: post@vhs-dresden.de

© Goodluz - stock.adobe.com

Bundesfreiwilligendienst
... ist keine Frage des Alters!

Die Volkshochschule Dresden bietet vielféltige
Bildungsangebote im Rahmen des Bundesfreiwil-
ligendienstes (siehe Seite 345).

Darliber hinaus ist die Volkshochschule Dresden
auch Einsatzstelle fir den Bundesfreiwilligendienst.

Y

Gesucht werden Freiwillige fir die Unterstlitzung bei
der Kursorganisation sowie fir Tatigkeiten im technischen
Bereich unserer Standorte.

Interessenten melden sich bitte per E-Mail: post@vhs-dresden.de

© Krakenimages.com - stock.adobe.com
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In eigener Sache

Victor Klemperer

geb. in Landsberg an der Warthe 09.10.1881,
gest. in Dresden 11.02.1960

Seit 1989 tragt die Volkshochschule Dresden den
Namen ihres ersten Nachkriegsdirektors: Victor
Klemperer. Dieser war von Januar bis Oktober 1946
wissenschaftlicher Leiter der im April des gleichen
Jahres wiedereréffneten Dresdner Volkshochschule.
Einer gréBeren Offentlichkeit wurde er mit seinen
Tagebtichern und seinem wohl bedeutendsten Werk
»LTl. Lingua Tertii Imperii“ bekannt.

Die Volkshochschule Dresden bekennt sich bis heute — mit
und in ihrem Leitbild — zu einem kritischen Bildungsverstandnis im
Sinne Klemperers und damit zu einem Selbstverstandnis von Lehr- und Lernprozessen,
die den Einzelnen in die Lage versetzen sollen, sich zu den Dingen des téglichen Lebens,
der Gesellschaft, der Politik und der Wissenschaft ein eigensténdiges Urteil zu bilden.

© Bundesarchiv 183-16552-0001

Antidiskriminierungsklausel

Den Verantwortlichen der Volkshochschule ist ein
respektvolles und diskriminierungsfreies Mitein-
ander sehr wichtig. Stérungen oder Beleidigun-
gen fihren zum Ausschluss von der Veranstaltung.

Das Zeigen von politischen Transparenten, Pla-
katen oder Bannern ist untersagt und fuhrt zum
unverziglichen Ausschluss von der Veranstaltung.

Die Veranstaltenden behalten sich zudem vor, von

inrem Hausrecht Gebrauch zu machen und Personen,

die extremistischen Parteien oder Organisationen ange-

horen oder der extremistischen Szene zuzuordnen sind und

durch rassistische, nationalistische, antisemitische oder sonstige

menschenverachtende AuBerungen in Erscheinung treten, den Zutritt zur Veranstaltung
zu verwehren oder von dieser auszuschlieBen.

© Javiindy - stock.adobe.com
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Ein Gesprach mit 2
1

}.
Dienstag, 26. Méirz, 19 Uhr

Kurs-Nr. 25F 11001 | gebiihrenfrei
Weitere Informationen auf Seite_ _26
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